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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los
factores individuales y el reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador. Se aplicé un enfoque
cuantitativo, correlacional, disefio no experimental de corte transversal.
La muestra no probabilistica y por conveniencia estuvo constituida por
178 emprendedores. El instrumento utilizado fue disefiado por Nikraftar
& Hosseini, (2016) quienes lo aplicaron a emprendedores en Iran. Los
resultados presentan un Rho de Spearman de 0.696 y un p valor 0.000,
lo que indica una correlaciéon moderada positiva y altamente significativa
entre las variables, confirmédndose de esta manera todas las hipotesis
propuestas. Asi mismo, se encontré que los factores individuales de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador se encuentra en un nivel en
desarrollo, quienes necesitan fortalecer su autoeficacia, su conocimiento
previo, su red social y la alerta emprendedora para mejorar la capacidad
de reconocimiento de oportunidades.

Palabras clave: autoeficacia; redes sociales; conocimiento previo; alerta
emprendedora; reconocimiento de oportunidades

ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship
between individual factors and the recognition of opportunities of
entrepreneurs in the district of Villa el Salvador. A quantitative,
correlational, non-experimental cross-sectional design was applied.
The non-probabilistic and convenience sample consisted of 178
entrepreneurs. The instrument used was designed by Nikraftar &
Hosseini, (2016) who applied it to entrepreneurs in Iran. The results
present a Spearman's Rho of 0.696 and a p value of 0.000, which
indicates a moderately positive and highly significant correlation
between the variables, thus confirming all the proposed hypotheses.
Likewise, it was found that the individual factors of the entrepreneurs
of the Villa el Salvador district are at a developing level, who need
to strengthen their self-efficacy, their prior knowledge, their social
network and entrepreneurial alertness to improve the ability to
recognize opportunities.

Key words: self-efficacy; social networks; prior knowledge;
enterprising alert; recognition of opportunities
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Introduccion

A principios de la década de 1990, practicamente
ningun andlisis econémico u opinién en politica
econdmica habria sefialado que el conocimiento
y el espiritu empresarial eran los ingredientes
clave que impulsaban el crecimiento econdémico,
el empleo y la productividad (Audretsch, 2018).
Sin embargo en la actualidad, Texis, Ramirez y
Aguilar(2016)refierenqueelincorporarempresas
nuevas en el mercado promueve la competencia,
con lo cual la economia se ve beneficiada. Es asi
que existen distintos autores que postulan que
los emprendimientos en un primer momento
dependen del crecimiento econdémico del pais
y de las instituciones de caracter sostenible.
Por ello, distinguen el emprendimiento en dos
componentes: el movimiento econdémico y los
niveles de gobernanza. Teniendo en cuenta lo
mencionando anteriormente, Leon-Mendoza
(2019) da a conocer que en el Peru la tasa de
emprendimiento se encuentra ocupando uno de
los niveles mas altos en relacion a otros paises
en el mundo, esto se debe al dinamismo en la
creacion de empresas. Ademads, su tendencia
estd orientada hacia la obtencion de un mayor
posicionamiento.

Con respecto a la literatura que trata acerca del
emprendimiento, Ortega, Blanco y Cangahuala
(2016) sostienen que el emprendedor es uno
de los factores primarios para potenciar el
crecimiento econémico, pues es quien toma los
recursos de capital y trabajo para generar bienes
a favor de la sociedad con equidad e igualdad.

Es primordial resaltar que en todo proceso
de emprendimiento intervienen actores como
las personas y su entorno. El emprendimiento
puede ser de caracter social o empresarial,
siendo el “espiritu emprendedor” el eje
central; asi mismo son de gran relevancia las
aptitudes, perfiles sociales y psicosociales de los
emprendedores. Por su parte, Galvez et al.(2020)
en ese sentido, y tomando como base la Teoria
del Comportamiento Planificado (tcp, hacen
referencia al emprendimiento con el término
“actividad emprendedora” y postula que engloba
tres elementos fundamentales: la persona y
su grupo social, el espacio en donde este se
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desarrolla y la accion o actividad emprendedora
en todo el contexto de la palabra.

Varios autores como Ruiz-Arroyo, Sanz-
Espinosa, y Fuentes-Fuentes (2015) y Simon,
Sastre, y Revuelto (2015) se muestran a favor de
lo que plantean Shane y Venkataraman (2000),
quienes afirman que emprender es un proceso
que implica la identificacion, la evaluacion y el
reconocimiento de las oportunidades. Los mismos
autores también coinciden en sefialar que se debe
prestar primordial atencion a las peculiaridades
contextuales de las oportunidades detectadas. En
este mismo sentido, Texis Flores et al. (2016)
sostienen que el primer paso para emprender
es reconocer una oportunidad, pero ademas de
ello, es de relevada importancia reconocer otros
factores que se presentan en la parte inicial del
emprendimiento, puesto que estos van a generar
repercusion en el crecimiento y el recorrido de la
expansion de la futura empresa.

Por su parte, Shane, Locke, y Collins (2003)
H. (2000 proporcionan una definiciéon para
el descubrimiento de oportunidades, el cual
consiste en la circunstancia que se presenta en
el entorno y que muestran potencialidad para
generar un negocio.

En este mismo orden de ideas, Ruiz et al. (2015)
sefialan que la capacidad para descubrir nuevas
oportunidades para emprender se ve limitado
muchas veces cuando el emprendedor se centra
en algunos temas de caracter especifico en
funcion de los conocimientos previos que ¢l
pueda tener acerca de estos, reduciendo de este
modo el panorama y las posibilidades de obtener
ideas potenciales.

Porello, Ruizetal. (2015) precisan laimportancia
de tomar en cuenta los factores individuales que
podrian estar influyendo en la capacidad para
reconocer oportunidades de emprendimiento.
Por su parte, Nikraftar y Hosseini (2016) afirman
que las particularidades del emprendedor suelen
ser de gran ayuda al momento de reconocer
nuevas oportunidades. Asi mismo, Prandelli,
Pasquini y Verona (2016) afirman que las
capacidades y rasgos cognitivos serian factores
que también influyen en la identificacion de
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oportunidades. Estas capacidades y rasgos
cognitivos también juegan un papel importante
para crear oportunidades cuando se cree que no
las hay.

Karimi et al. (2016) hablan de la intencidn,
siendo este un factor predictivo de la actividad
emprendedora. Por su parte, Vodd y Florea
(2019) senalan que el capital humano tendria
un papel importante, en relacion a las actitudes
y la autoeficacia del emprendedor. Asi mismo,
Manosalvas (2017) sefiala que se puede predecir
la actividad emprendedora al observar en el
entorno las oportunidades y otros rasgos de
personalidad de los emprendedores, e incluso
menciona la influencia de las caracteristicas
demograficas de los mismos.

Por su parte, Manosalvas (2017), sefiala que uno
de los factores que influyen en el emprendimiento
es la capacidad personal y de control eficaz del
emprendedor bajo diversas situaciones que
afronta, siendo la eficiencia una caracteristica
psicologica, la cual junto con las caracteristicas
individuales colabora positivamente en el
emprendimiento. Sin embargo, Kim, Choi, Sung
y Park (2018) enfatiza la controversia generada
algunas veces por relacionar los rasgos personales
con el descubrimiento de oportunidades.

Otro aspecto que también ha sido objeto
de estudio en la literatura con relacion al
emprendimiento es referente a la red de
contactos del emprendedor. Asi se tiene que
Carrillo y Riera (2017) y Song et al. (2017) dan
a entender que la red de contactos vendria a ser
un recurso de caracter critico ante las posibles
limitaciones que pueda tener el emprendedor. De
igual forma, Ren et al. (2016) sehalan que la red
de contactos ayuda en los siguientes aspectos:
1) alcanzar distintos fines de caracter comercial,
2) acceder a informacion potencial, 3) permiten
incrementar el alcance de sus ideas iniciales y 4)
también ayuda a iniciar las operaciones de sus
empresas. Bajo esta misma idea Simodn, Sastre,
y Revuelto (2015) y Hernandez, Camarero, y
Gutiérrez (2019) mencionan que el pertenecer
a esta clase de estructuras sociales hace factible
que el emprendedor pueda generar ideas de
negocio y ademas materializarlas.
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En el caso de Peru, los investigadores Ortega,
Blanco, y Cangahuala (2016) refieren que
el capital social ha hecho posible que el
conocimiento tacito, propio de los habitantes,
genere la identificacion de oportunidades,
comprobandose ello a través de la historia,
resaltando sobre todo este aspecto en el imperio
incaico.

Teniendo en cuenta lo afirmado por Manosalvas
(2017), el presente trabajo buscd conocer la
relacion existente entre los factores individuales
y el reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores de Villa el Salvador; sabiendo
que es una parte importante para generar
emprendimientos y que estos sean sostenibles.
Ademas, se busco contribuir con la literatura con
una nueva perspectiva hacia el emprendimiento,
presentando un enfoque que compruebe si lo
sustentado por los autores se replica en otras
regiones geograficas.

En este estudio se realizé en un primer momento
una revision de la literatura cientifica con la
finalidad de sostener y argumentar las hipotesis
planteadas, para posteriormente, definir la
metodologia a utilizar y dar a conocer finalmente
los resultados y conclusiones que se obtuvieron
al terminar este trabajo.

Los factores individuales y la alerta del
emprendedor

Con respecto a la literatura de los factores
individuales se encontré que un buen desarrollo
de las habilidades cognitivas del emprendedor
lo llevan a ser mas eficiente y productivo
para el reconocimiento de oportunidades. El
conocimiento y las habilidades personales
dependen en su mayoria de la cantidad de
informacion anticipada que se puede llegar
a tener segun el contexto y la direccion del
emprendimiento (Galvez et al., 2020)en ese
sentido, y tomando como base la Teoria del
Comportamiento Planificado (tcp. Aquellas
cualidades psicologicas y psicosociales que
influyen de manera intangible en la inteligencia
emocional del emprendedor permiten que este sea
mas creativo y proactivo en el desenvolvimiento
de adversidades (Manosalvas, 2017).
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El promover el emprendimiento a través de
potencializar los atributos personales lleva a
relucir la competitividad emprendedora y el
potencial innato de los emprendedores, puesto
que se complementan con la oportunidad de
negocio. Pues el emprendimiento planea y
desarrolla proyectos empresariales con el fin
de generar beneficios personales y desarrollar
capacidades en el emprendedor y generar como
resultado la efectividad y la satisfaccion personal
(Freire y Teijeiro, 2009).

Las teorias que sustentan la investigacion de
los factores que propician el reconocimiento de
oportunidades son diversas. Segun Nikraftar y
Hosseini (2016) y Wang et al. (2013) se puede
considerar dividir en dos categorias: el primer
enfoque se relaciona al procesamiento mientras
que el segundo enfoque se relaciona a los factores
relacionados a las personas. Otros autores como
Shane y Venkataraman (2000), Ardichvili
et al.(2003) y DeTienne y Chandler (2004),
analizan los factores: alerta emprendedora, el
conocimiento previo, la autoeficacia y la red
social.

La autoeficacia

Galvez et al. (2020)en ese sentido, y tomando
como base la Teoria del Comportamiento
Planificado (tcp definen la autoeficacia como un
sentimiento de auto confianza del emprendedor
relacionada a su capacidad y preparacion para
realizar una determinada actividad sustentada
en el emprendimiento. (Nikraftar & Hosseini,
2016) mencionan que es aquello que cree la
persona con respecto a tener las capacidades
y habilidades necesarias para poder llevar a
cabo una accidn especifica, asimismo que estas
actitudes suelen mostrar el deseo que tienen
de percibir oportunidades. De igual modo,
Manosalvas (2017) expresa que la autoeficacia
constituye por un lado la intencion de emprender
y por el otro, la confianza que tiene en relacion a
ejercer este proceso.

En relacion a estudios previos, Pech y Cameron
(2006) en sus investigaciones dieron a conocer
que aquellas personas que tienen niveles altos
de autoeficacia tienen mayor propension a
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percibir oportunidades emprendedoras. Mientras
que Hallak et al. (2015)social psychology,
and entrepreneurship, this study examines a
nonrecursive (simultaneous equation dieron a
conocer que la autoeficacia acttia como impulsor
del rendimiento, generado por tener mayor
confianza en relacion a sus capacidades como
emprendedores.

La red social

También denominado por Simén et al
(2015) como capital social o cercania a otros
emprendedores. La literatura ha mostrado interés
por su estudio y definicion, lo interpreta como
un medio que emplean los emprendedores para
la obtencion de recursos tangibles e intangibles,
ademas del beneficio de adquirir informacion
privilegiada. Mahfud, Triyono, Sudira y Mulyani
(2020) sostienen que el capital social es aquel
valor que va obtener un individuo mediante las
interacciones sociales, coincidiendo en que se
le otorga acceso a otros recursos que pueden
resultarle valiosos.

Con relacion al capital social, se han presentado
distintos conceptos y de igual forma enfoques.
Entre ellos se puede destacar el desarrollado por
Coleman (1998) y que diversos autores apoyan,
por ejemplo Adler y Kwon (2002) y Putnam
(2000) en el que se menciona la existencia
de dos niveles: el primer nivel es el capital
social individual que es donde pertenece el
emprendedor, mientras que el segundo nivel es
el capital social colectivo, ya que se enfoca en
los grupos, las comunidades, sociedades, etc.

Por su parte Burt (1998) da a conocer su
enfoque, en el cual sefiala que la caracteristica
fundamental a evaluar para conocer la fuerza
de la red emprendedora se centra en aquellos
contactos abundantes. Asi mismo, sefiala factores
para evaluar dichos contactos en tres aspectos: 1)
la densidad, 2) el tamafio, y 3) la jerarquia de la
red social.

Inkpen y Tsang (2005) realizaron una adaptacion
del modelo de Nahapiet y Ghoshal (1988)\”
rather than focus on the causes and consequences
of market failure. Typically, researchers see such
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organizational advantage as accruing from the
particular capabilities organizations have for
creating and sharing knowledge. In this article
we seek to contribute to this body of work by
developing the following arguments: (1, el cual
menciona la existencia de tres dimensiones: 1)
dimension estructural, la cual se vincula con los
lazos que se establecen en el interior de la red;
2) la configuracion, que también se desarrolla
en torno a la red y 3) la estabilidad que sustenta
0 no a la red. También se tiene otra dimension,
la cual es la cognitiva, conformada por los
objetivos mutuos y la cultura que comparten los
integrantes de la red. Y por ultimo se tiene a la
dimension relacional, que se va a vincular con la
confianza que se establece entre los participantes
de la red.

En este mismo orden de ideas, Hernandez-
Carrion et al. (2019) senalan que aquellas redes
que evidencian uniones, que son mas estrechas,
incentivan que se lleve a cabo acciones conjuntas
y ademds permiten promover un intercambio
adecuado de los recursos.

Conocimiento previo

El conocimiento previo como uno de elementos
sustanciales para el emprendimiento se sustenta
en la experiencia y conocimiento tedrico que
posee el emprendedor en el medio o mercado
del emprendimiento. Segin, Nahapiet &
Ghoshal (1988)\” rather than focus on the
causes and consequences of market failure.
Typically, researchers see such organizational
advantage as accruing from the particular
capabilities organizations have for creating and
sharing knowledge. In this article we seek to
contribute to this body of work by developing
the following arguments: (1 las organizaciones
son asociaciones de personas especializadas en
la transferencia y creacion de conocimiento;
para Vélez et al. (2020) el factor principal
para identificar y aprovechar oportunidades
sostenibles de emprendimiento es el capital
humano, el cual estd dado como efecto de: 1) una
educacion superior, 2) experiencia mismay 3) la
puesta en practica del emprendedor.

Muchos estudios con base empirica sefialan
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que la educacion en emprendimiento es un
instrumento clave para desarrollar actitudes,
intenciones y competencias necesarias para el
emprendimiento, buscando con ello elevar los
niveles de eficiencia econdmica e innovacion en
los mercados (Karimi et al., 2016).

Para Nikraftar & Hosseini (2016), el emprendedor
puede potencializar y reconocer aquellas
oportunidades semejantes al conocimiento que
¢éste posee; ayudandolo a reducir riesgos o a
tomar decisiones no favorables.

Asimismo, para Elizundia (2015) el emprendedor
es aquel que utiliza de manera Optima la
informacion que posee con el fin de conseguir
oportunidades; introducir bienes, servicios,
procesos, materias primas y/o esfuerzos dentro
de la organizacion para la sostenibilidad
de aquellas oportunidades viables. En este
sentido, Ruiz et al. (2015) sefalan tres tipos de
conocimiento previo necesarios para el éxito del
emprendimiento que son: 1) conocer el mercado,
2) conocer como aprovecharlo y 3) y reconocer
aquellas necesidades inmediatas que tenga este
mercado objetivo.

Como lo mencionan Nikraftar & Hosseini
(2016), el conocimiento previo puede representar
una ‘“ventaja competitiva” para la persona que
emprende, facilitdndole el hecho de reconocer
o identificar aquellas oportunidades que pueden
generar rentabilidad; logrando de esta manera
ingresar y posicionarse en el mercado cubriendo
necesidades de los clientes potenciales.

La alerta emprendedora

Kirzner (1973) sefiala, que la alerta
emprendedora se encarga de dirigir el proceso
de reconocer oportunidades debido a que es
un conjunto distintivo de percepcion y de
habilidades que se encargan del procesamiento
cognitivo que orienta este proceso. Shane y
Venkataraman (2000) también sefialan que el
reconocimiento de oportunidades muchas veces
se presenta como un resultado espontdneo de
esta habilidad. Seglin el modelo de Ardichvili et
al. (2003), el reconocimiento de oportunidades
se iniciaria cuando hay un nivel elevado de la
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alerta emprendedora, el cual se produce tras la
coincidencia de otros factores en el entorno, con
los factores individuales relacionados con las
personas.

Ello coincide con uno de los enfoques de
emprendimiento analizados por Sarasvathy et
al. (2010) quienes mencionan que desde hace
muchos afios se ha analizado el emprendimiento,
siendo Schumpeter (1934) y Kirzner (1973)
los autores mdas representativos en esta
tematica. Mientras el primero sefialaba que las
oportunidades se descubren, el otro indicaba que
hay un elemento que va a permitir que se logre el
reconocimiento y asi detectar la oportunidad. Es
por ello que Sarasvathy et al. (2010) afirman que
el enfoque segun el cual analizaba Schumpeter
(1934) era una perspectiva en la que se “crean”
las oportunidades, mientras que Kirzner (1973)
le daba otro enfoque en donde las oportunidades
se “descubren”. En este sentido, DeTienne
y Chandler (2004) explican cada enfoque,
sefialando que en el primero, las oportunidades
se generan en la mente del emprendedor y que
nacen teniendo como base su imaginacion, asi
como también las preferencias que este pueda
tener. En relacion al segundo enfoque, sefiala
que las oportunidades nacen en base a las
necesidades insatisfechas que el emprendedor
pueda reconocer en su entorno; debiendo ser
necesario que el emprendedor tenga la capacidad
para analizar estas necesidades y luego generar la
oportunidad. En este mismo sentido, Sarasvathy
et al. (2010) apoyan este enfoque, sefialando
que no se puede definir la oportunidad sin
antes haberla descubierto, haciendo mencion
a la alerta emprendedora y su incidencia en el
“reconocimiento”.

Después de haber realizado un minucioso
analisis sobre las variables de investigacion,
el presente trabajo se enfocd en estudiar los
factores individuales y el efecto que ejercen en
el reconocimiento de oportunidades. Para ello se
ha considerado a la autoeficacia, el conocimiento
previo y la red social o red de contactos como
cualidades que hacen posible el reconocimiento
de oportunidades de los emprendedores de
Villa el Salvador. Se busca explicar la relacion
de estas caracteristicas con la identificacion
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de oportunidades, sustentandolas en aquellos
factores que el emprendedor debe poseer para la
efectividad del emprendimiento (Prandelli et al.,
2016).

Por lo sefalado, este trabajo tiene como fin
contribuir con el avance respecto a la linea
de investigacion que desarrollaron Nikraftar
y Hosseini (2016), al llevar a cabo esta
investigacion a una realidad totalmente distinta
no solo en relacion al espacio geogréafico sino
también en un pais con una cultura diferente,
puesto que lo realizaron con emprendedores de
turismo en Iran. Asimismo, se busca contribuir
con la literatura referida a los factores que
propician el emprendimiento sostenible al
reconocer oportunidades emprendedoras.

En este sentido se plantean las siguientes
hipotesis de investigacion:

Hipotesis de investigacion

H1: Los factores individuales se relacionan
positivamente con el reconocimiento de
oportunidades de los emprendedores del distrito
de Villa el Salvador.

H2: La autoeficacia se relaciona positivamente
con el reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador.

H3: El conocimiento previo se relaciona
positivamente con el reconocimiento de
oportunidades de los emprendedores del distrito
de Villa el Salvador.

H4: La red social se relaciona positivamente
con el reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador.

HS5: La alerta del emprendedor se relaciona
positivamente con el reconocimiento de
oportunidades de los emprendedores del distrito
de Villa el Salvador.

Materiales y métodos

Esta investigacion a partir de lo que mencionan
Hernéndez, Fernandez, y Baptista (2014) tiene un
enfoque cuantitativo, su alcance es correlacional,
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el tipo de la investigacion es basica y de disefio
no experimental de corte transversal.

Para esta investigacion se tuvo una poblacion
de 402 emprendedores, tanto hombres como
mujeres, que desarrollaban alguna actividad
emprendedora en Villa el Salvador, quienes se
registraron sus negocios de emprendimiento en
la municipalidad de Villa el Salvador durante el
afio 2017.

Tabla 1

Caracteristicas  sociodemograficas de los
emprendedores encuestados

Frecuencia  Porcentaje

Genero Masculino 114 64.0%
Femenino 64 36.0%

Edad 18 - 35 afos 46 25.8%
36 - 45 anos 74 41.6%
46 - 55 afios 51 28.7%
56 amas aflos 7 3.9%

Nivel de

instruccion Primaria 6 3.4%
Secundaria 87 48.9%
Técnico 56 31.5%
Universitario 28 15.7%
Ninguno 1 0.6%

Total 178

El tamafio de la muestra, de acuerdo con la
estadistica debio ser de 197, pero solo fue posible
encuestar a 178 emprendedores, puesto que
muchos no estaban dispuestos a ser encuestados
por distintos motivos.

La recoleccion de los datos se realizé durante el
periodo de junio y julio del afio 2020, para ello se
utilizé un cuestionario online, el cual fue enviado
por redes sociales a los emprendedores, quienes
aplicaron la encuesta de manera voluntaria.

El instrumento que se aplicoé fue la escala
desarrollada por Nikraftar & Hosseini (2016),
quienes la elaboraron para evaluar el modelo
de reconocimiento de oportunidades a
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emprendedores de turismo en Iran. Dicha escala
fue traducida al espaiiol y validada, obteniendo
un alfa de Crombach general del instrumento
de 0.891, lo cual indica una confiabilidad muy
buena del instrumento. El niimero de items
del cuestionario estuvo compuesto por 17
preguntas que son respondidas en medio de una
escala Likert de 1 al 5, donde 1 es totalmente
en desacuerdo, 2 desacuerdo, 3 parcialmente
en desacuerdo y parcialmente de acuerdo, 4 de
acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. La estructura
de la escala estaba compuesta por 5 variables, de
acuerdo al siguiente detalle: 1) La autoeficacia,
conformado por 4 items cuyo Alfa de Crombach
fue de 0,86; 2) EIl conocimiento previo,
conformado por 3 items cuyo Alfa de Crombach
fue de 0,71; 3) Redes sociales, conformado por
3 items cuyo Alfa de Crombach fue de 0,75;
4) La alerta emprendedora, conformado por 4
items cuyo Alfa de Crombach fue de 0,78 y 5) El
reconocimiento de oportunidades, conformado
por 3 items cuyo Alfa de Crombach fue de 0,83.

Resultados
Tabla 2

Actividades economicas del emprendimiento

Frecuencia Porcentaje

Actividades de alojamiento y servicio de

. 59 33.1%
comida
Comercio al por mayor y al por menor 57 32.0%
Industria manufacturera 24 13.5%
Servicios de asociacion y servicios 6 3.4%
personales
A,ctl.wdades profesionales, cientificas y 6 3.49%
técnicas
Ensefianza 6 3.4%
Actividades de atencion de salud 3 1.7%
humana
Otros
Total 178

La tabla 2 presenta las actividades econdmicas
que realizan los emprendedores. En primer
lugar con un 33.1% alojamiento y servicios de
comida, en segundo lugar con un 32% comercio
al por mayor y menor, y el 13.5% pertenece a la
industria manufacturera.
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Tabla 3

Nivel de desarrollo de los factores individuales y
alerta emprendedora

Frecuencia Porcentaje

Desarrollados 90 50.6%

Factores

individuales En desarrollo 86 48.3%
Debe desarrollar 2 1.1%
Desarrollada 99 55.6%

Autoeficacia En desarrollo 74 41.6%
Debe desarrollar 5 2.8%
Desarrollados 127 71.3%

Conocimiento

Previo En desarrollo 51 28.7%
Debe desarrollar 0 0.0%
Desarrolladas 59 33.1%

Redes sociales En desarrollo 84 47.2%
Debe desarrollar 35 19.7%
Desarrollada 85 47.8%

Alert a

Emprendedora En desarrollo 81 45.5%
Debe desarrollar 12 6.7%

Total 178

Latabla 3 presenta los resultados para los factores
individuales: con 50.6% desarrollados, con
48.3% en desarrollo y el 1.1% deben desarrollar.
Para la dimension autoeficacia: el 55.6%
desarrollado, el 41.6% en desarrollo y el 2.8%
deben desarrollar. Por otro lado para la dimension
conocimiento previo: el 71.3% desarrollado, el
28.7% en desarrollo y el 0.0% debe desarrollar.
Respecto a la dimension redes sociales: el 33.1%
desarrollado, el 47.2% en desarrollo y el 19.7%
debe desarrollar. Y finalmente para la dimension
alerta emprendedora: el 47.8% desarrollada, el
45.5% en desarrollo y el 6.7% debe desarrollar.
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Tabla 4

Nivel de la variable reconocimiento de
oportunidades

Frecuencia  Porcentaje

Desarrollada 24 13.5%
Reconocimiento
d e En desarrollo 122 68.5%

oportunidades Necesita

desarrollar 32 18.0%

Total 178

La tabla 4 muestra el resultado de la variable
reconocimiento de oportunidades: el 13.5% de
los emprendedores muestran un desarrollado
nivel, el 68.5% en desarrollo y el 18.0% necesita
desarrollar.

Prueba de hipotesis
Hipotesis general

Hipoétesis nula (H ): Los factores individuales
no se relacionan positivamente con el
reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador.

Hipotesis  alternativa (H)): Los factores
individuales se relacionan positivamente con
el reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador.

Reglas de decision

Si el p valor > 0.05, se acepta la hipotesis
nula.

Siel p valor <0.05, se rechaza la hipotesis
nula, y se acepta la hipdtesis alternativa.

Tabla 5

Relacion entre los factores individuales y el
reconocimiento de oportunidades.

Reconocimiento de oportunidades

Rho de
Spearman p valor N
Factores individuales ,696** 0.000 178

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
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En la tabla 5, se observa la relacion entre los
factores individuales y el reconocimiento de
oportunidades. Mediante el coeficiente de Rho de
Spearman se obtuvo 0.696 con un p valor 0.000,
que indica una correlacion moderada positiva y
altamente significativa en los 178 emprendedores
que fueron encuestados. Es decir mientras
mas desarrollados se encuentren los factores
individuales mayor capacidad para reconocer las
oportunidades tendran los emprendedores.

Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

Hipotesis nula (H): La autoeficacia no se
relaciona positivamente con el reconocimiento
de oportunidades de los emprendedores del
distrito de Villa el Salvador.

Hipotesis alternativa (H)): La autoeficacia se
relaciona positivamente con el reconocimiento
de oportunidades de los emprendedores del
distrito de Villa el Salvador.

Tabla 6

Relacion entre la dimension autoeficacia y el
reconocimiento de oportunidades.

Reconocimiento de oportunidades

Rho
Spearman p valor N
Autoeficacia ,566%* 0.000 178

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 6, se observa la relacion entre
la dimension autoeficacia y la variable
reconocimiento de oportunidades. Mediante el
coeficiente Rho de Spearman se obtuvo 0.566
con p valor 0.000, indicando una correlacion
moderada positiva y altamente significativa
en los 178 emprendedores. Es decir a mayor
desarrollo en la autoeficacia, mayor capacidad
para reconocer oportunidades tendran los
emprendedores.

Hipotesis especifica 2

Hipotesis nula (H ): El conocimiento previo no
se relaciona positivamente con el reconocimiento
de oportunidades de los emprendedores del
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distrito de Villa el Salvador.

Hipoétesis alternativa (H)): El conocimiento
previo se relaciona positivamente con el
reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador.

Tabla 7

Relacion entre la dimension conocimiento previo
y el reconocimiento de oportunidades.

Reconocimiento de oportunidades

Rho
Spearman p valor N
Conocimiento Previo ,706** 0.000 178

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 7, se observa la relacion entre la
dimensién conocimiento previo y la variable
reconocimiento de oportunidades. Mediante el
coeficiente Rho de Spearman de 0.706 con un
p valor 0.000, que indica una correlacion alta
positiva y altamente significativa en los 178
emprendedores. Es decir que mientras mas
desarrollado se encuentren los conocimientos
previos, mayor capacidad para reconocer
oportunidades tendran los emprendedores.

Hipadtesis especifica 3

Hipoétesis nula (H ): Las redes sociales no se
relacionan positivamente con el reconocimiento
de oportunidades de los emprendedores del
distrito de Villa el Salvador.

Hipotesis alternativa (H,): Las redes sociales se
relacionan positivamente con el reconocimiento
de oportunidades de los emprendedores del
distrito de Villa el Salvador.
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Tabla 8

Relacion entre la dimension redes sociales y el
reconocimiento de oportunidades.

Reconocimiento de oportunidades

Rho de Spearman  p valor N

Redes sociales ,624%* 0.000 178

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 8, se observa la relacion entre
la dimension redes sociales y la variable
reconocimiento de oportunidades. Mediante el
coeficiente Rho de Spearman de 0.624 con un p
valor 0.000, indicando una correlacion moderada
positiva y altamente significativa en los 178
emprendedores. Es decir que mientras mas
desarrolladas se encuentren sus redes sociales,
mayor capacidad para reconocer oportunidades
tendran los emprendedores.

Hipotesis especifica 4

Hipotesis nula (H ): La alerta emprendedora no
se relaciona positivamente con el reconocimiento
de oportunidades de los emprendedores del
distrito de Villa el Salvador.

Hipétesis  alternativa  (H)): La  alerta
emprendedora se relaciona positivamente con
el reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores del distrito de Villa el Salvador.

Tabla 9

Relacion entre la dimension alerta emprendedora
y el reconocimiento de oportunidades.

Reconocimiento de oportunidades

Rho
Spearman p valor N
Alerta emprendedora ,584%* 0.000 178

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

En la tabla 9, se observa la relacion entre la
dimension alerta emprendedora y la variable
reconocimiento de oportunidades. Mediante el
coeficiente Rho de Spearman de 0.584 con un p
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valor 0.000, indicando una correlacion moderada
positiva y altamente significativa en los 178
emprendedores. Es decir que mientras mas
desarrollada se encuentre la alerta emprendedora,
mayor capacidad para reconocer oportunidades
tendran los emprendedores.

Discusion

El presente trabajo se enfocd en estudiar los
factores individuales y el efecto que ejercen
en el reconocimiento de oportunidades de los
emprendedores de Villa el Salvador; para ello se
ha considerado a la autoeficacia, el conocimiento
previo, la red social o red de contactos y la alerta
emprendedora como cualidades que hacen
posible el reconocimiento de oportunidades.

Asi pues, se encontr6 que los factores
individuales de los emprendedores del distrito
de Villa el Salvador se encuentran en un nivel
desarrollado con una frecuencia del 50.6%, sin
embargo el 48.35 se encuentran en desarrollo,
lo que quiere decir que hay una gran cantidad
de emprendedores que necesita fortalecer su
autoeficacia, su conocimiento previo y su red
social.

En el caso de la capacidad de reconocimiento
de oportunidades se encuentra a un nivel en
desarrollo con una frecuencia del 68.5%, esto
quiere decir que los emprendedores en su
mayoria necesitan potenciar esa capacidad.

De manera detallada, en relacion a las
dimensiones de la primera variable como son los
factores individuales, los resultados destacaron
promedios altos, asi tenemos en el caso de la
autoeficacia el 55.6%, el conocimiento previo el
71.3%, las redes sociales de 47.8% y la alerta
emprendedora el 47.2%.

Todas las hipdtesis especificas  fueron
confirmadas obteniéndose correlaciones
moderadas para las hip6tesis de las dimensiones
de: autoeficacia en 0.566, redes sociales en 0.624
y alerta emprendedora en 0.584, mientras que
para la del conocimiento previo se obtuvo una
correlacion alta de 0.706. Todas ellas en relacion
al reconocimiento de oportunidades.
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Ante ello, se concluye que la relacion que existe
entre los factores individuales y el reconocimiento
de oportunidades es moderada positiva en cuanto
al emprendimiento se refiere, demostrando que
los factores individuales como la autoeficacia,
el conocimiento previo, la red social o red
de contactos y la alerta emprendedora son
cualidades que hacen posible el reconocimiento
de oportunidades.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado,
se confirma, al igual que los resultados obtenidos
por Ruiz et al.(2015), Nikraftar & Hosseini
(2016), Texis et al. (2016), Prandelli et al.
(2016) y Song et al. (2017), que los factores
individuales van a influir en el reconocimiento
de oportunidades. En el caso del presente estudio
se tuvo una relacion de cardcter moderado
pero positivo. Sin embargo, en relacion a las
dimension del conocimiento previo contradice a
lo mencionado por Ruiz et al., (2015) quien en
sus resultados da a conocer un efecto negativo
por parte de este, y coincidiendo con lo postulado
por Shane & Venkataraman (2000) quienes
sefialaban una relacion directa. Por otro lado,
con respecto al alto efecto que genera la alerta
emprendedora y el buen nivel de autoeficacia en
el reconocimiento de oportunidades, mencionado
por Nikraftar & Hosseini (2016), solo se obtuvo
en esta investigacion un nivel moderado para
ambas, pero coincidiendo en la alta implicancia
que generan para el reconocimiento de
oportunidades. En cuanto a las redes sociales
del emprendedor o red de contactos coinciden
con Song et al., (2017) y C. Herndndez et al.
(2019) quienes destacan que ir adquiriendo
conocimiento a través de la creacion de estas
redes genera una mayor identificacion de las
oportunidades.

Es necesario reconocer algunas limitaciones de
este estudio a la hora de interpretar los resultados.
En primera instancia, aquellos factores
individuales que poseen los emprendedores
pertenecientes al distrito de Villa el Salvador, no
se podrian generalizar, puesto que se trata de un
solo distrito del sur Lima. Para profundizar el
estudio seria necesario realizar investigaciones
que se enfoquen a toda una region. Otra limitacion
que se podria citar es en cuanto a la realizacion
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de la encuesta que se aplicoé en un contexto de
crisis debido a la pandemia por el COVID19 que
ha afectado a muchos emprendedores, quienes
han dejado su participacion en el mercado; por
lo cual no se logré completar con el tamafio de
la muestra prevista en un primer momento de
acuerdo a la base de datos que se contaba al
inicio de la investigacion.

De acuerdo con las variables y sus dimensiones
estudiadas, se observd que los emprendedores
presentan un nivel en desarrollo en cuanto a la
capacidad de reconocimiento de oportunidades,
siendo necesario potenciar esa capacidad.
Por consiguiente se recomienda desarrollar y
potencializar dichas capacidades para promover
el emprendimiento en el distrito de Villa el
Salvador.

Para complementar lo expuesto en el parrafo
anterior se recomienda desarrollar programas
de capacitacion que mejoren el nivel de
conocimiento de los emprendedores. Asi
mismo, es importante promover que los
emprendedores logren relacionarse entre ellos
de manera constante, inclusive con aquellos
emprendedores del mismo entorno competitivo
buscando desarrollar sus habilidades en talleres,
conversaciones, ferias y proyectos de inversion
con el fin de adquirir mayores conocimientos.

Otra recomendacion estaria enfocada en
promover la autoeficacia del emprendedor de este
lugar, ya que es necesario mejorar la capacidad y
la confianza del mismo para poder llevar a cabo
un emprendimiento.

Finalmente, este estudio puede considerarse
positivo para dar indicios mas claros acerca de la
influencia de los factores individuales y la alerta
emprendedora que se deben poseer para el éxito
de un emprendimiento en el distrito de Villa el
Salvador.
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