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RESUMEN

El canton Morona, considerada una de las ciudades mas vulnerables del Ecuador, enfrenta retos
significativos para garantizar servicios de emergencia eficientes. Los bomberos, piezas claves en la gestion
de emergencias, operan bajo condiciones extremas que los exponen a riesgos ocupacionales graves, como
enfermedades respiratorias, cardiovasculares, musculoesqueléticas y trastornos por estrés postraumatico.
A pesar de ello, la salud ocupacional en este cuerpo de bomberos ha sido insuficientemente investigada,
lo que limita el desarrollo de estrategias preventivas efectivas. Este estudio analiza el estado actual de
la salud ocupacional de los bomberos de dicho cantdn, con énfasis en la disponibilidad y eficacia de los
examenes preocupacionales como herramienta para la deteccion temprana de enfermedades laborales.
Aproximadamente dos de cada tres bomberos presentan un indice de masa corporal (IMC) por encima
de lo recomendado. Ademas, se ha notado disconformidad con los protocolos, equipos, procedimientos
operativos y en los niveles jerarquicos altos. También, se detectan valores andémalos de contaminacion
con Didxido de Carbono superiores al 0.8%. Esto sugiere algunas mejoras tanto a nivel humano y de
infraestructura con la finalidad de incrementar los niveles de seguridad laboral.

Palabras claves: salud ocupacional; bomberos; vulnerabilidad; prevencion; protocolos.

ABSTRACT

The Morona canton, considered one of the most vulnerable cities in Ecuador, faces significant challenges in
ensuring efficient emergency services. Firefighters, key players in emergency management, operate under
extreme conditions that expose them to serious occupational risks, such as respiratory, cardiovascular,
musculoskeletal diseases, and post-traumatic stress disorders. Despite this, occupational health in this
fire department has been insufficiently researched, which limits the development of effective preventive
strategies. This study analyzes the current state of occupational health among firefighters in this canton,
with emphasis on the availability and effectiveness of pre-employment screenings as a tool for the
early detection of occupational diseases. Approximately two out of three firefighters have a body mass
index (BMI) above the recommended values. Furthermore, dissatisfaction with protocols, equipment,
operating procedures, and high-level management has been noted. Anomalous levels of carbon dioxide
pollution above 0.8% have also been detected. This suggests some improvements at both the human and
infrastructure levels, with the aim of increasing workplace safety standards.

Key words: occupational health; firefighters; vulnerability; prevention; protocols.
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Introduccion

Ecuador, un pais caracterizado por su
diversidad geografica y sus multiples amenazas
naturales y humanas, enfrenta importantes
desafios en la gestion de riesgos y seguridad
ciudadana. En este contexto, los cuerpos de
bomberos enfrentan constantes desafios para
asegurar una respuesta eficaz y oportuna
ante emergencias, debido a factores como
la falta de recursos financieros, técnicos y
humanos, asi como a la escasa colaboracion
interinstitucional(Vargas et al., 2024) Por tanto,
el objetivo principal de estas entidades es
proteger a las personas, el entorno natural y los
bienes publicos y privados frente a incendios,
desastres y otras emergencias.

Bajo estos escenarios, los bomberos
actian bajo altos niveles de estrés y peligro,
lo que exige un gran compromiso personal,
conocimientos especializados y una preparacion
fisica adecuada (Mufioz, 2022). La salud
ocupacional de los bomberos del canton Morona
presenta serias dificultades debido a la ausencia
de controles médicos periodicos eficaces y al
insuficiente seguimiento de las enfermedades
laborales. Para ello, se recomienda digitalizar los
expedientes médicos y establecer evaluaciones
periddicas con un enfoque integral que contemple
tanto la salud fisica como la psicologica. En este
sentido, resulta crucial fortalecer la colaboracion
entre las autoridades de salud y los cuerpos de
bomberos (Jansen, 2016).

Laimplementacion de protocolos de salud
ocupacional presenta diversos desafios no solo
a nivel nacional sino internacional, tales como:
escasez de recursos econdmicos, problemas
organizativos, falta de colaboracion institucional
y limitaciones juridicas y burocraticas que
dificultan las acciones conjuntas.

Este estudio analiza la situacion actual de
la salud ocupacional en el Cuerpo de Bomberos
del Cantébn Morona (CBCM), con especial
énfasis en las deficiencias en el ambiente laboral
(humano y de infraestructura), los controles
médicos periddicos y el seguimiento de
enfermedades laborales. Basado en metodologias
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de sistemas complejos, se propone un enfoque
basado en el modelado y la evaluacion de riesgos
para identificar interdependencias criticas. A
través de una revision bibliografica y un estudio
de campo, se pueden detectar brechas en los
procesos de control para evaluar estrategias de
mitigacion. Los resultados pretenden optimizar
las politicas de salud ocupacional, mejorando asi
la seguridad laboral de los bomberos (Barrére
et al., 2020), quienes estan expuestos a diversos
peligros fisicos, quimicos y bioldgicos que
comprometen su salud.

El estrés laboral, por ejemplo, provoca
fatiga extrema, lo que aumenta la probabilidad de
lesiones y enfermedades, haciendo necesario el
desarrollo de protocolos preventivos (Gonzalez
et al., 2024). Otro aspecto importante es la
obesidad que es una condicion compleja que
implica un exceso de grasa corporal y conlleva
consecuencias negativas para la salud (Ciangura
et al.,, 2017; Lin & Li, 2021). Se estima que
aproximadamente un tercio de la poblacion
mundial padece de sobrepeso u obesidad, siendo
esta condicion mas prevalente en adultos mayores
y mujeres (Chooi et al., 2019). La medida mas
utilizada para determinar la clasificacion de la
obesidad es el indice de masa corporal (IMC).
Este permite evaluar la relacion entre el peso y
la estatura de una persona como se muestra en la
Ec. 1 (Organisation for Economic Cooperation
and Development, 2020):

El IMC es el parametro antropométrico
empleado para evaluar y clasificar los distintos
grados de obesidad. Segun la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), se considera
sobrepeso: > 25 kg/m? y la obesidad: > 30 kg/m?
(Lecube et al., 2017; Moreno, 2012; Pleticosic et
al., 2024).

Los bomberos, en el ejercicio de sus
funciones, se enfrentan con frecuencia a un
alto porcentaje de lesiones, tanto provocadas
por el fuego como por otros peligros presentes
en las emergencias. En este contexto, mantener
un buen estado cardiovascular y una adecuada
resistencia muscular resulta fundamental para
desempefiar su trabajo de forma eficaz y segura
(Smith, 2011), (Storer et al., 2014).
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Investigaciones previas sugieren que
los bomberos presentan una mayor propension
al sobrepeso y la obesidad debido a habitos
alimenticios desordenados y largas jornadas
laborales. La obesidad y el sobrepeso reducen
la capacidad fisica, aumentan la frecuencia
cardiaca y afectan negativamente las respuestas
en situaciones de emergencia (Barraza et al.,
2023). Estas condiciones evidencian la necesidad
de implementar estrategias de promocion de la
salud en este sector (Rojas, 2022). Otro parametro
importante es la contaminacion del aire en
lugares de trabajo, ya que, constituye un peligro
significativo para la salud de los bomberos. Los
equipos de extincion de incendios, los equipos
de proteccion personal, las motobombas y las
herramientas de combustion representan una
fuente importante de contaminantes (Bralewska,
2024). La contaminacion del aire ambiental
causa 4,2 millones de decesos anuales,
103 millones de afios de vida ajustados por
discapacidad, y juega un papel importante en
la carga global de enfermedades al fomentar el
desarrollo y empeoramiento de enfermedades
cardiorrespiratorias y canceres (Fuller et al.,
2022; Teixeira et al., 2023; Vohra et al., 2021).
Esto perjudica las vias aéreas, con infeccion
al sistema respiratorio, la funcion pulmonar,
manifestaciones subitas y las infecciones con
potencial impacto cardiovascular (Graham et al.,
2021).

Estudios actuales han confirmado que los
riesgos de exposicidn se incrementan en cuerpos
de bomberos con infraestructuras antiguas o con
sistemas de ventilacion deficientes (Ortiz et al.,
2020). La adopcién de sistemas de ventilacion
efectivos debe ser una prioridad. para un
monitoreo regular de la calidad del aire en las
estaciones de bomberos y para asegurar que los
niveles de exposicion a los contaminantes sean
seguros (Slezakova et al., 2023).

El ambiente de trabajo se define como un
factor que afecta el entorno organizacional, en
su sentido mas amplio, y el comportamiento de
los miembros de una entidad, con el propdsito
de entender las sensaciones que los individuos
viven al realizar sus tareas en el &mbito laboral
(Olaz, 2024). Estudios realizados en diferentes
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estaciones de bomberos estan resaltando la
relevancia del entorno de trabajo en este campo.
Estudiaron el ambiente laboral en los cuerpos de
bomberos, descubriendo que un ambiente laboral
favorable contribuye a disminuir los niveles de
estrés (Moreira & Rodriguez, 2021).

Asi mismo en estudios realizados en
diferentes cuerpos de bomberos del pais se
ha podido establecer que existe una relacion
efectiva fuerte y relevante entre el clima laboral
y la satisfaccion en el trabajo (Fabara et al.,
2020). Asimismo, se ha podido evidenciar
que cuando los bomberos estdn unidos esto
genera un impacto formidable en el aumento
del desempeiio del personal y disminuyen los
problemas internos y prevalece la aptitud del
equipo garantizando el servicio de emergencia
(Garnica & Mendieta, 2023). En la gran parte
de los cuerpos de bomberos del pais no se
estimulan a los colaboradores con incentivos y/o
reconocimientos por parte de su superior que
muestren que valoran el buen desempefio. Esto
se refleja en la desmotivacion que conlleva a la
insatisfaccion y bajo rendimiento del personal en
las actividades que les corresponden diariamente
(Ortega, 2021). De acuerdo con investigaciones
sobre el ambiente laboral y su vinculo con el
grado de satisfaccion de los trabajadores en los
cuerpos de bomberos, se pudo determinar que
hay una comunicaciéon inadecuada entre los
diferentes niveles jerarquicos; en lo que respecta
al liderazgo, ha ido deteriorandose con el tiempo
y no ha habido una retroalimentacion adecuada
que potencie las acciones del personal (Moreira
& Rodriguez, 2021).

El entorno laboral es un aspecto
fundamental para que las empresas alcancen
sus metas institucionales. Esto permite
apreciar no solo la formacion profesional de
los empleados, sino también sus competencias
interpersonales. Estas habilidades son esenciales
para generar un entorno favorable con miras a
alcanzar los objetivos personales y grupales
(Ore, 2022). Ademads, esto impacta en el
desarrollo organizativo y psicologico durante
la comunicacion, la determinacion de acciones,
la gestion de problemas, el aprendizaje y la
motivacion. Por tanto, afecta de manera directa la
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eficiencia y la productividad de la organizacion,
asi como su habilidad para innovar en el bienestar
y la satisfaccion laboral de sus integrantes (Pulla
& Fernandez, 2022).

Metodologia

Para el presente trabajo, se ha utilizado
una propuesta de investigacién mixta, mediante
métodos de indagacion cualitativa y cuantitativa.
Este acercamiento ayuda a alcanzar una
comprension integral sobre la salud ocupacional
en los cuerpos de bomberos.

Enfoque cualitativo

Se apoya en experiencias y ayuda a
defender razonamientos mediante una estructura
conceptual y practicas experimentales(Valladolid
et al., 2020). Por lo tanto, esto permite indagar
la complejidad en aspectos de colaboracion y
escenarios favorables que afrontan los miembros
de la casaca roja del Ecuador. Dentro de este
enfoque, se hallevado a cabo un analisis detallado
de la literatura, documentacién y expedientes
vinculados con la Salud Ocupacional en el
Cuerpo de Bomberos. También se ha realizado
entrevistas semiestructuradas con profesionales
en salud ocupacional, médicos nutricionistas,
especialista ambientales e integrantes de Cuerpos
de Bomberos. Dichas entrevistas permiten la
obtencion de datos especificos acerca de las
vivencias, conocimientos y puntos de vista de los
miembros del Cuerpo del Cantén Morona.

Para obtener los resultados cualitativos,
se ha wutilizado un estudio de sustento
tedrico, utilizando métodos de clasificacion
y sistematizacion para detectar modelos,
argumentos repetidos y puntos de vista diversos
sobre los obstaculos y posibilidades asociadas
a la Salud Ocupacional en los Cuerpos de
Bomberos del Ecuador.

Enfoque cuantitativo

Avanza en paralelo con la ciencia, bajo
un enfoque positivista para contar con una tnica
via de validacion en los hechos sin perder de
vista el hilo del realismo. (Quispe et al., 2020).
Para este enfoque, se ha realizado una encuesta y
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entrevista a todo el personal operativo del CBCM.
Ademas, se ha hecho un trabajo en campo para
recolectar datos sobre la contaminacion del aire
en la estacion de Bomberos. Con esta encuesta,
entrevista y trabajo en campo se ha obtenido
informacion sobre el peso, estatura y edad para
calcular el IMC, el clima laboral del personal
operativo y el nivel de contaminacion del aire en
la estacion de bomberos.

La muestra estd formada por 32
bomberos del CBCM, con una edad media de
34,6 afios y con un rango entre los 23 y 59 afios.
En la entrevista y la encuesta se ha logrado el
100% de participacion por parte de los bomberos
que estan en servicio. Esto permite obtener una
perspectiva exhaustiva y especifica sobre el
estado fisico general y el ambiente laboral en el
cuerpo de Bomberos.

El trabajo de campo se enfoca en
analizar el ambiente, para evaluar el impacto que
causan los gases emitidos por las motobombas
del CBCM. Para ello, se utiliza un detector de
gases para medir la calidad del aire, el oxigeno
(O), el didxido de carbono (CO2), el sulfuro
de hidrégeno (H2S) y el monoxido de carbono
(CO). Las medidas se han tomado en diferentes
horarios durante el dia y en diferentes partes de
la estacion, especialmente donde el personal
estd expuesto a agentes contaminantes en ciertos
horarios para determinar una posible relacion
con sintomatologias respiratorias y otras
patologias. Los datos cuantitativos obtenidos de
la entrevista, encuestas y del trabajo en campo
se analizan mediante un estudio estadistico
descriptivo y correlacional. Se ha analizado
la distribucion de los datos y sus parametros
centrales empleando R, diagramas de cajas y
test de hipotesis para analizar las interacciones
versatiles importantes, para la evaluacion de la
salud ocupacional en los bomberos del Canton
Morona. A continuaciéon, se presentan los
resultados cualitativos y cuantitativos, en donde
se obtiene una vision completa y enriquecedora
del tema investigado. La combinacion de estos
métodos ayuda a mejorar la interpretacion de
estos.
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Resultados

La valoracion de los datos obtenidos a
los 32 integrantes del el Cuerpo de Bomberos
del Canton Morona brinda una vision completa y
detallada de las condiciones fisicas y ambientales
actuales que afectan el bienestar del personal.

Evaluacion fisica del personal

Se estima que aproximadamente dos
de cada tres miembros del personal operativo
presentan un IMC por encima de lo recomendado
que se clasifica como sobrepeso u obesidad. Este
hallazgo adquiere una relevancia particular,
ya que el peso corporal elevado puede afectar
de manera negativa el rendimiento fisico en
situaciones de emergencia que exigen un alto
grado de esfuerzo fisico. Esta informacion esta
disponible en (Jaime J1., 2025).

Enel Grafico 1, se presenta la distribucion
de los valores de IMC agrupado por género.

Grafico 1
Comparacion del IMC entre los grupos
Masculino y Femenino

Nota: La encuesta incluye a todo el personal del
CBCM con 32 personas, S mujeres y 27 hombres.

De acuerdo con el Grafico 1, el grupo
masculino presenta un IMC con media cercana
a 27.5 Kg/m? y un rango entre (18, 33) Kg/
m?. Mientras que el grupo femenino presenta
una media cercana a 24 Kg/m? y un rango
entre (23, 26) Kg/m?. Sin embargo, se detecta
un valor atipico que podria necesitar cuidado
personalizado. Estas diferencias indican que las
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circunstancias fisicas y los peligros vinculados
no son equivalentes para los dos géneros. En la
Tabla 1, se presentan los resultados evaluados en
funcién del IMC.

Tabla 1
Evaluacion del estado fisico en base al valor
del IMC.

Nivel de peso Cantidad
Normal 11
Sobrepeso 13
Obesidad grado I 7
Obesidad grado 11 1

Total: 32

Nota: Datos obtenidos con el personal del
CBCM.

Considerando los resultados de la Tabla
1, se detecta que la mayor parte del personal
del CBCM presenta un estado fisico que
requiere atencién por los peligros vinculados
a los mismos. Por tanto, se requiere elaborar
programas de mejoras diversificados.

Grafico 2
Diagrama de Pareto con los valores de IMC y
nivel de peso.

Nota: Grafica obtenida con los datos de Tabla 1.

En el Grafico 2 se muestra el Diagrama
de Pareto (Pacheco, 2017), con la relacion entre
el IMC y el estado fisico del personal.
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Grifico 3
Mapa de Correlaciones entre edad, IMC, peso y
altura en Hombres.

Nota: Grafica obtenida con los datos de la
encuesta a los 27 hombres del CBCM.

De acuerdo con el Grafico 3, se puede
evidenciar que hay relaciones importantes entre
los factores fisicos esenciales. Se observa una
correlacion positiva fuerte entre el IMC y el
peso (0.75), lo que confirma que el incremento
de peso impacta claramente en el indice de masa
corporal. Igualmente, se percibe una correlacion
negativa fuerte entre el IMC y la altura (-0.50), lo
cual sugiere que, a medida que aumenta la altura,
disminuye la posibilidad de tener un IMC alto.
A pesar de que la edad presenta una correlacion
baja con el IMC (0.23), podria indicar que a
mayor edad incrementa gradualmente IMC.
Estas conexiones destacan la importancia de
supervisar el IMC no solo como una cifra, sino
como el producto de diversas caracteristicas
corporales fisiologicas.

El Grafico 4, muestra una correlacion
positiva fuerte (0.95) entre el IMC y el peso en
mujeres bomberas, lo que sugiere que cambios en
el peso podrian influir considerablemente en su
estado fisico laboral. Asimismo, la edad muestra
una correlacion positiva fuerte (0.71) con el
IMC, lo que indica que a medida que envejecen,
las bomberas podrian sufrir alteraciones fisicas
importantes para su rendimiento laboral. La
estaturay el IMC presentan una correlacion media
negativa (-0.51) que indica que las mujeres de
menor altura pueden enfrentar mas dificultades
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vinculadas a su indice corporal. Estos datos
enfatizan laimportancia de estrategias especificas
segun la edad y la condicion fisica, resaltando
una perspectiva humanista y personalizado para
la salud en el trabajo. Este método ayudaria a
evitar lesiones y garantizar la seguridad durante
una emergencia.

Grafico 4
Mapa de Correlaciones entre edad, IMC, peso y
altura en Mujeres.

Nota: Grafica obtenida con los datos de la
encuesta a las 5 mujeres del CBCM.

Evaluacion del ambiente laboral

En primera instancia, se ha realizado
una encuesta a todo el personal del CBCM
que contiene 12 preguntas relacionadas con
la comunicacion, expresion, apoyo, ambiente,
directrices, reconocimiento, seguridad,
protocolos, equipamiento, emociones, estrés
y oportunidades. Estas preguntas han sido
evaluadas de acuerdo con la escala Likert (Incluir
Referencia) bajo 5 niveles: Muy de acuerdo,
De acuerdo, Neutral, En descuerdo, Muy en
desacuerdo. Esta informacion esta disponible en
(Jaime J2., 2025).

En el Grafico 5 se puede observar una
apreciacion mayoritaria favorable a aspectos
como reconocimiento, ambiente laboral y
oportunidades, donde mdas del 70% de los
encuestados expresan estar de acuerdo o muy
de acuerdo. Estos ambitos reflejan dimensiones
consolidadas en el contexto organizacional.
Sin embargo, se notaron altos niveles de
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disconformidad en areas como protocolos y
equipos con el 70%, lo que sugiere la presencia
de deficiencias en la disponibilidad de recursos
y en la implementacion o comprension de los
procedimientos operativos.

Asimismo, los elementos vinculados al
apoyo emocional y la gestion del estrés mostraron
un porcentaje de disconformidad del 60%, por
lo que es necesario fortalecer los recursos de
contencion psicosocial y salud mental. En lo que
respeta al entorno laboral, se observa una fuerte
union entre compafieros y una comunicacion
eficiente durante la respuesta a las emergencias
con un porcentaje de aceptacion mayor al 70%.

Sin embargo, se observan limitaciones en
los niveles jerarquicos altos, especialmente en el
reconocimiento del trabajo al personal operativo.

Grafico 5

Distribucion de las Percepciones del Personal
con Relacion al Ambiente Laboral

Nota: Grafica obtenida con la encuesta a los
32 miembros del CBCM, con 12 preguntas
evaluadas de acuerdo con la escala Likert.

El trabajo en campo incluye el andlisis
de los pardmetros de calidad del aire, exposicion
a gases contaminantes y limitaciones que
enfrentan. A lo largo de ocho dias seguidos,
se llevaron a cabo mediciones de gases
contaminantes en las instalaciones del CBCM
con el uso del Dispositivo de medicion multiple
de gases Driger X-am® °® (Dréger, 2024). Las
principales caracteristicas de los sensores se
muestran en la Tabla 2.
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Tabla 2
Descripcion del Dréiger X-am® " para
medicion de la calidad del aire.

Sensor Rango Resolucion Tiempo de
respuesta

XXS 0, 0—25% vol | 0.1% vol. 10s.
xxsco, |0°2000|2ppm 15s.

ppm
Xxs co Lc | -2000 1 ppm 15s.

ppm
XXS CO 0-10000 25
HC ppm 5 ppm '

Nota: Datos técnicos obtenidos de la
descripcion del fabricante.

Grafico 6
Inestabilidad del Dioxido de Carbono en
relacion con el nivel de Oxigeno.

Nota: Grafica obtenida con datos tomados
durante 8 dias continuos entre las 7HOO0 y
16HOO0 con un total de 56 datos analizados.

De acuerdo con el Grafico 6, el oxigeno
dentro de la estacion se mantiene constante en
20,9%, que estd dentro de los limites seguros.
Mientras que, los niveles de dioxido de carbono
oscilaron entre 0,0% y 1,0%, con una media del
0.4% y un rango entre (0.0; 0.8) %. Se detectan
dos valores anémalos superiores al 0.8%, lo que
sugiere que, en algunas mediciones especificas,
las concentraciones de CO: excedieron los
niveles normales registrados a lo largo del dia.
Estos cambios, a pesar de que en su gran parte
se mantuvieron en rangos tolerables, sugieren
la posible presencia de ventilacion insuficiente
en ciertos momentos o zonas especificas del
entorno laboral.
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De acuerdo con el Grafico 7, el monoxido
de carbono oscila entre los niveles de 0 y 18 ppm
con una media de 6 ppm y un rango entre (0.0;
16.0) ppm. Se detectaron valores anomalos por
encimade 17 ppm. Esto podria estar vinculado ala
exposicion esporadica a la fuente de combustion
o por la falta de un sistema de ventilacion. Si
bien una gran parte de los valores se mantuvieron
dentro de los limites aceptables establecidos
por organizaciones como OSHA (50 ppm para
exposicion diaria), la aparicion de este valor
alto indica la necesidad realizar un seguimiento
continuo y tomar acciones correctivas en horarios
o lugares donde los empleados enfrentan un
mayor contacto con estas sustancias. Ademas,
no se detecta la presencia de acido sulfhidrico.

Grafico 7
Inestabilidad del Monoxido de Carbono en
relacion con el nivel de Oxigeno.

Nota: Grafica obtenida con datos tomados
durante 8 dias continuos entre las 7H00 y
16HOO0 con un total de 56 datos analizados.
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Grifico 8
Mapa de Correlaciones de la Calidad del Aire
en el CBCM

Nota: Grafica obtenida con datos mostrados en
el Grafico 6 y Grafico 7.

En el Grafico 8 se puede analizar los datos
mostrados en (Jaime J3., 2025), donde se puede
ver una correlacion negativa leve entre el (CO2) y
(CO) (-0,37), lo que indica que, en algunos casos,
un incremento en una concentracion puede estar
relacionado con una ligera rebaja en la otra. Si
bien el vinculo no es robusto, esta observacion
podria estar relacionada con diferencias en las
fuentes de emision o la falta de un sistema de
ventilacion en la estacion de bomberos.

Porelcontrario, el oxigenomuestraindices
de asociacion consistentes (r = 1) inicamente con
la misma variable, lo cual es previsible dado que
su contenido se mantuvo invariable en un 20,9
% durante la toma de muestras. Esta persistencia
limita su participacion en relaciones estadisticas
con otros gases, lo que dificulta la deteccion de
inestabilidad suficiente para establecer analogias
sustanciales.

Discusion

A partir de los analisis realizados se pudo
revelar una tendencia al aumento del IMC a partir
de los 35 anos. Por tanto, se sugiere desarrollar
programas de alimentacion especificos por
edades, elaborados por expertos en nutricion,
que fomentan una alimentacion balanceada, rica
en fibras, proteinas magras y con bajo contenido
de azlcares y grasas saturadas y la elaboracion
de menus nutritivos para los turnos extendidos.
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Ademads, es importante implementar
programas de ejercicios paulatinos bajo la
supervision de fisioterapeutas o instructores
acreditados, que incluya actividades de caracter
cardiovascular y de potencia. Este programa
tiene que adaptarse a las habilidades de cada
grupo etario, enfocandose en la precaucion de
lesiones y el aumento del rendimiento fisico del
bombero. Se debe sugerir evaluaciones cada seis
meses del IMC, porcentaje de grasa corporal,
presion arterial y capacidad fisica para ayudar
a identificar de manera anticipada el sobrepeso
o la obesidad e intervenir con anticipacion para
que no impacte en el rendimiento del bombero.
Generar y fomentar ambientes en la estacion
de bomberos que proporcionen alimentos
saludables, pausas activas en los turnos, equipos
y areas apropiadas para el ejercicio. Se sugiere
implementar programas de capacitacion para
lideres intermedios y superiores, centrados en la
inteligencia emocional, el liderazgo empatico y
el reconocimiento del trabajo, con el objetivo de
mejorar el ambiente laboral y valorar de forma
justa el esfuerzo de los bomberos. Fomentar
una cultura organizacional que aprecie la
salud mental y emocional, mediante campanas
formativas, relatos de bomberos, y talleres
interactivos que promuevan el respeto, la empatia
y la responsabilidad compartida en el ambiente
de trabajo. De igual manera, es fundamental
implementar  protocolos  organizados de
atencion psicologica urgente después de eventos
altamente estresantes (como incendios, atencion
prehospitalaria y rescates). Esto abarcaria
sesiones de ‘“debriefing” conducidas por
expertos en salud mental y revisiones regulares
para reducir las sintomatologias del trastorno por
estrés postraumatico (TEPT).

Los resultados muestran la necesidad de
establecer un sistema de vigilancia constante
de la calidad del aire en las instalaciones.
La utilizacion de sensores conectados 'y
avisos automaticos posibilitard una respuesta
instantanea al identificar niveles peligrosos.
Se sugiere crear programas de salud laboral
enfocados en la prevencion de enfermedades
respiratorias y en informar al personal sobre
los peligros relacionados con una exposicion
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extendida a estos contaminantes. Seria sensato
analizar las condiciones estructurales y de
ventilacion natural para implementar un sistema
de extraccion de gases de escape por manguera
con conexion directa al escape de los vehiculos,
para llevar a cabo ajustes que aseguren una
circulacion eficiente del aire, en la central de
bomberos del canton Morona.

Conclusiones

La valoracién del Indice de Masa
Corporal (IMC) en CBCM muestra notables
diferencias relacionadas con el género. El grupo
de hombres presenta una mayor diversidad,
probablemente asociada a diferencias en la masa
muscular y condiciones ligadas al sobrepeso, lo
que resalta la importancia de contar con planes
de acondicionamiento fisico individualizados.

Por el contrario, el grupo de mujeres
muestra un escenario mas uniforme, aunque
existieron algunos casos particulares que
necesitan vigilancia especifica, subrayando la
relevancia de una evaluacion personalizada.

La relacion encontrada entre el peso y el
IMC en hombres y mujeres resalta la importancia
de la vigilancia del peso como un factor vital en
la salud en el trabajo. Concretamente, en mujeres
se observa una relacion directa significativa, lo
que sugiere que las diferenciaciones en el peso
podrian influir claramente en su rendimiento
fisico en el trabajo. A su vez, la relacion negativa
entre altura e IMC en los dos grupos sefiala
que las personas de con baja estatura podrian
enfrentar altos desafios, requiriendo acciones
complementarias para garantizar su capacidad
en respuesta en el trabajo. Los factores
organizacionales como el reconocimiento, el
clima laboral y las oportunidades mostraron
una percepcion predominantemente positiva
entre los empleados. No obstante, las carencias
detectadas en los protocolos de operacion y la
accesibilidad de los equipos indican la urgencia
de mejoras para reforzar la seguridad en el
trabajo. Asimismo, la variedad de respuestas
relacionadas con el apoyo emocional y la gestion
del estrés sefiala que es fundamental poner en
practica estrategias mas solidas para el manejo
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psicoldgico y emocional del personal, elementos
cruciales para asegurar un rendimiento efectivo
en situaciones de emergencia.

Finalmente, en lo que tiene que ver con
los niveles de contaminacion con el dioxido
y monoxido de carbono, en su mayoria estan
dentro de los rangos permitidos, pero en
algunos casos muestran sucesos puntuales de
altas concentraciones. Estos resultados indican
carencias en la ventilacion en determinadas
zonas o momentos concretos, resaltando la
imperiosa necesidad de reforzar los sistemas de
control ambiental y ventilacién para disminuir
los riesgos vinculados a la exposicion prolongada
a estos agentes contaminantes.

Recomendaciones

Se sugiere establecer programas de
ejerciciofisicoqueseajustenalasparticularidades
de cada bombero, prestando especial atencion
a las variaciones de género, composicion
corporal y capacidad fisica. Esta iniciativa tiene
como objetivo no solo enriquecer la salud en
general, sino también potenciar la autoestima y
el bienestar de cada bombero. Considerando la
relacion hallada entre el peso, la altura y el IMC,
principalmente en mujeres, se propone llevar
a cabo valoraciones nutricionales regulares y
proporcionar orientacion dietética. Esta medida,
de sencilla aplicacion en el corto plazo, facilita
identificar casos que necesiten seguimiento y
ofrecer asistencia cercana a aquellos que puedan
estar en peligro.

Frente a la variedad de reacciones
respecto al apoyo emocional, es esencial crear
espacios de escucha activa y apoyo psicologico
en el ambito laboral. Los talleres sobre manejo
del estrés, descansos activos y grupos de
apoyo podrian provocar transformaciones
positivas inmediatas en el ambiente emocional
de los bomberos. Revisar y actualizar los
procedimientos de funcionamiento, asi como
asegurar el acceso adecuado y efectivo a
los equipos requeridos. A corto plazo, esto
puede resultar en entrenamientos rapidos y
una redistribucion efectiva de los recursos
existentes. Se sugiere actuar con urgencia en las
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areas donde se detectan niveles altos de CO y
CO:. Laimplementacion de sistemas moéviles de
extraccion de gases o la optimizacion del flujo
de aire natural son medidas efectivas en el corto
plazo que podrian disminuir notablemente los
riesgos para la salud.
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