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RESUMEN

La inclusion social y la integracion de las personas con beneficios de ley o régimen semiabierto tienen
como objetivo reinsertar al individuo de manera activa y responsable en la sociedad, fortaleciendo el tipo
de cualidades, que le permitan generar un sustento a través de la integracion al trabajo convirtiéndose este
en columna vertebral para promover el desarrollo y la integracion de dichas personas. Los mecanismos
judiciales tienen como objetivo incentivar, promover y facilitar a través de las normas los derechos que
se encuentran dentro de la Constitucion, entre ellos se garantiza, el derecho al trabajo. Por tal motivo es
importante que se articulen en una misma direccion tanto las responsabilidades legales del individuo con
los centros de privacion de libertad como, sus responsabilidades laborales, ya que el trabajo permite un
desarrollo pleno en todos los contextos de la vida de una persona. Esto permitiria a su vez, una verdadera
reinsercion social. Por tal motivo es de vital importancia poder establecer el equilibrio entre las medidas
de beneficios de régimen y las condiciones que otorgan los jueces penitenciarios al momento de conceder
un beneficio de régimen. La metodologia usada en el desarrollo del articulo es con un enfoque cualitativo,
ya que se empled el método bibliografico documental al revisar diferentes tratadistas que hablan acerca
de la tematica en mencion.

Palabras claves: régimen semiabierto, trabajo, sistema penitenciario, personas privadas de libertad

ABSTRACT

The social inclusion and integration of persons with legal benefits or semi-open regime have the objective
of reinserting the individual in an active and responsible manner in society, strengthening the type of
qualities that allow him/her to generate a livelihood through the integration of work, which becomes the
backbone to promote the development and integration of such persons. The judicial mechanisms aim
to encourage, promote and facilitate through the rules the rights found in the Constitution, among them
is guaranteed the right to work. For this reason, it is important to articulate in the same direction both
the legal responsibilities of the individual with the centers of deprivation of liberty and his or her work
responsibilities, since work allows for full development in all contexts of a person's life. This, in turn,
would allow for true social reintegration. For this reason, it is of vital importance to be able to establish
the balance between the measures of regime benefits and the conditions granted by prison judges at the
time of granting a regime benefit. The methodology used in the development of the article is a qualitative
approach, since the documentary bibliographic method was used to review different treatises that talk
about the subject in question.

Keywords: semi-open regime, work, penitentiary system, prison system, inmates

217


https://www.593dp.com/index.php/593_Digital_Publisher/citationstylelanguage/download/ris?submissionId=2324

8 Digital Publisher

El cumplimiento del régimen semiabierto y el derecho al trabajo

Introduccion

Durante el surgimiento y la lucha por
el reconocimiento de la declaracion de los
derechos humanos, estos han sido establecidos
y constituidos en derechos civiles, econdmicos,
sociales, culturales y ambientales (Garcia,
2020). A través del Pacto de San José de Costa
Rica se busco proteger y garantizar los derechos
y libertades humanas en los Estados miembros
de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA). Los Estados que forman parte de este
pacto se comprometen a respetar y garantizar
los derechos y libertades reconocidos en él.
El objetivo de esta investigacion es analizar
el cumplimiento del régimen semiabierto y el
derecho al trabajo en el marco de los derechos
humanos y la justicia penal.

Se examinard como la modalidad
penitenciaria puede promover la rehabilitacion
y reinsercion social de las personas privadas de
libertad, al brindarles la oportunidad de acceder
a oportunidades laborales dentro y fuera del
centro penitenciario. Sin embargo, se analizara si
bajo lo establecido en la ley se puede garantizar
el derecho al trabajo de este grupo.

La adopcion y promocion de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y diversos tratados internacionales, incluido el
Pacto de San José de Costa Rica, han establecido
un claro compromiso con el respeto a la dignidad
humana (Hernandez et al.,, 2020). En este
sentido, se ha reconocido en la Constitucion la
importancia de brindar atencion prioritaria y
especializada a las personas privadas de libertad,
destacando la necesidad de proporcionarles
condiciones adecuadas para su reintegracion a la
sociedad.

El régimen semiabierto se presenta
como una alternativa a la privacion total de la
libertad, ofreciendo a las personas privadas de
libertad la posibilidad de participar activamente
en la comunidad a través del trabajo, el
estudio y programas de rehabilitacion. En este
contexto, el acceso al empleo se convierte en
un pilar fundamental para la resocializacion
de los reclusos, ya que no solo contribuye a su
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desarrollo personal, sino que también contribuye
a prevenir la reincidencia delictiva.

A lo largo de la investigacion, se
analizaran las normativas y politicas relacionadas
con el régimen semiabierto y el derecho al trabajo
en diferentes paises, centrandose en aquellos
que han implementado programas exitosos de
reinsercion laboral. También se abordardn los
desafios y obstaculos que enfrentan las personas
privadas de libertad al buscar empleo, asi como
las medidas que pueden adoptarse para mejorar su
acceso a oportunidades laborales significativas.

Finalmente, se reflexionara sobre la
importancia de reconocer el derecho al trabajo
como un elemento crucial para la reintegracion
social y como el régimen semiabierto puede
ser una herramienta efectiva para promover
la rehabilitacion de las personas privadas de
libertad, en consonancia con los principios
fundamentales de los derechos humanos y la
justicia penal.

Método

Lametodologia que se va a utilizar para el
desarrollo del articulo cientifico es descriptiva ya
que permite establecer bajoun enfoque cualitativo
la explicacion de las variables de estudio “el
régimen semiabierto” y “el derecho al trabajo”
a través de la técnica de revision documental en
la cual se analizan varios documentos sobre el
tema qué se han suscitado en el ambito nacional
ademas de la diferente normativa y leyes qué
aportan contenido al articulo cientifico.

Resultados
Finalidad de la Pena

La finalidad de la pena consiste en
establecer una responsabilidad correctiva ante
una accion o comportamiento que ha sido
catalogado como accidon no permitida dentro de
un entorno social. Parte del desarrollo racional y
evolutivo del ser humano implica estar conectado
con la sociedad y la familia. Establecido este
aspecto y esta naturaleza, es clave indicar que
parte del comportamiento social estard normado,
de forma que exista una determinada accion
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correctiva para aquellos que no cumplan con el
tipo de conducta establecido en la ley.

Al abordar la finalidad de la pena, se
establece que esta representa una sancion, la
cual, durante la evolucién de la sociedad, se
ha incorporado como un medio de represion
obligatorio para mantener ciertos estandares de
conducta fundamentados en la paz y el orden
social.

Las teorias sobre la finalidad de la
pena representan un avance historico que se
ha fundamentado a lo largo de los siglos por
grandes filosofos y pensadores. Kant y Hegel,
en relacion con la finalidad de la pena, plantean
teorias absolutistas o retributivas que establecen
que una sancion es la respuesta al cometimiento
de una falta, retribuyendo de esta manera al
culpable y al delito cometido, aplicando de
alguna manera el antiguo adagio “ojo por ojo,
diente por diente”.”(Milocco et al., 2021)

Al referirse a la finalidad de la pena,
se estaria aludiendo al principio de legalidad,
el cual es un principio procesal establecido
constitucionalmente. Este principio se expresa de
manera textual de la siguiente forma: “Articulo
5, inc. 1. Legalidad: no hay infraccion penal,
pena, ni proceso penal sin ley anterior al hecho.”
(Asamblea Nacional, 2014). Este principio rige
incluso cuando la ley penal se remite a otras
normas o disposiciones legales para integrarla”
(Asamblea Nacional, 2021, p. 8). Por lo tanto, la
finalidad de la pena no existiria sin la comision
previa de un delito, como se expresa claramente
en el principio (Feuerbach, 1801 b.). “Nullum
crimen, nulla poena sine praevia lege, “Ningin
delito, ninguna pena sin ley previa”.

Segun lo expresado, se puede entender
que sin ley no existe delito, y que un delito
surge como resultado de una nueva ley o sancion
promulgada a través del proceso legislativo del
Estado. Enrelacion con lapena, se hademostrado,
de acuerdo con la normativa y la investigacion
de autores renombrados, como los mencionados
anteriormente, que esta esta vinculada a un delito
y es impuesta por la debida autoridad, que son
los administradores de justicia, cuando se comete
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una accion que ha sido sancionada y tipificada
como delito por la ley, segin lo considerado en
Cddigo Orgénico Integral Penal (2014), de la
siguiente manera:

Art. 51.- Pena. - La pena es unarestriccion
a la libertad y a los derechos de las personas,
como consecuencia juridica de sus acciones u
omisiones punibles. Se basa en una disposicion
legal e impuesta por una sentencia condenatoria
ejecutoriada (p. 27).

La finalidad de la sancion es castigar,
aclarar y evidenciar ante la colectividad y
el gobierno que ciertas conductas no seran
permitidas. En una sociedad estructurada, este
acto punitivo tiene como objetivo regular y
establecer un patron de comportamiento en el
que no se tolerard la comision de actos delictivos,
fomentando asi una convivencia mas armoniosa
dentro de un gobierno que se autodefine como
un Estado basado en derechos, justicia social y
democracia.

Conforme a la legislacion, esta sancion se
haré efectiva mediante la limitacion del derecho
a la libertad, tal como se establece legalmente
en la Constitucion. Sin embargo, el progreso del
derecho penal no solo implica la formulacion
de leyes y la imposicion de castigos que buscan
la privacion del derecho a la libre circulacion y
movilidad humana.

En términos mas detallados, se alude
a la limitacion del derecho a la libertad, en
concordancia con lo estipulado en tratados
internacionales que buscan fomentar el trato
respetuoso y realzar la dignidad humana, tal
como se manifiesta en el Pacto de San José
(1977) ratificado en la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos “Art 5. Derecho a la
Integridad Personal, Inc.6. Las penas privativas
de la libertad tendran como finalidad esencial
la reforma y la readaptacion social de los
condenados”. (p. 3).

De esta manera, se puede comprender
que la constitucion promueve la reintegracion
social de aquellas personas que han sido privadas
de libertad tras haber recibido una sentencia
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previa a un juicio o proceso judicial. Para ello,
la Constituciéon de 2008 incluye disposiciones
que buscan favorecer la reintegracion social de
este grupo de personas. Por su parte el Codigo
Orgénico Integral Penal (2014) expresa lo
siguiente: “Art 52.- Finalidad de la pena. - Los
fines de la pena son la prevencion general para
la comision de delitos y el desarrollo progresivo
de los derechos y capacidades de la persona con
condena, asi como la reparacion del derecho de
la victima” (P.27).

En tal sentido este fragmento de la norma
guarda elementos que describen la finalidad
de la pena mientras dicha persona cumple con
su responsabilidad legal, el proceso a seguir
consistira en promover la reintegracion de la
persona, reinsertandola socialmente como una
parte activa y util del conglomerado social.

Sistema Nacional de Rehabilitacion Social

El Sistema de Rehabilitacion Social
contiene el conjunto de normativas penales y
legales, fundamentadas constitucionalmente,
que permiten fortalecer el sistema carcelario,
siguiendo los debidos mecanismos legales que
permitan una rehabilitacion social integral y
efectiva tal cual se expresa en el Reglamento del
Sistema de Rehabilitacion Social:

Articulo 1. Objeto. - El objeto de este
Reglamento es regular el funcionamiento del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social,
la actuacion del Organismo Técnico y su
Directorio, asi como, establecer los mecanismos
que permitan la rehabilitacion integral de las
personas privadas de libertad y el desarrollo de
sus capacidades para su reinsercion social. (p. 5)

Fundamentandose en los derechos
constitucionales humanos, que se sustentan en
el firme propdsito de potenciar la reintegracion
saludable y efectiva de las personas privadas
de libertad (PPL), que se hallan en los
correspondientes procesos de reinsercion social
o en un régimen de beneficios penitenciarios,
se busca restablecer la inclusion social de las
PPL en la sociedad. Esto se realiza a través de
la existencia y la gestion institucional efectiva,
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tal como lo indica el articulo 38, numeral 7 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador.
Este articulo establece que “es responsabilidad
del Estado la creacion de regimenes especiales
para el cumplimiento de medidas de privacion
de libertad para adultos mayores, y sefiala que
las penas se cumpliran en centros adecuados. En
caso de medidas cautelares, se aplicara el arresto
domiciliario”. (p. 21)

Por otro lado, en caso de existir la
necesidad, el presidente puede crear instituciones
publicas, con la finalidad de abordar una
necesidad social. Esta disposicion se encuentra
expresada en la Constitucion en el siguiente
apartado:

Articulo 147.- Son atribuciones 'y
deberes de la presidenta o presidente de la
Republica, ademas de los que determine la ley:
Inc. 5 y 6. Dirigir la administracion publica en
forma desconcentrada y expedir los decretos
necesarios para su integracion, organizacion,
regulacion y control. 6. Crear, modificar y
suprimir los ministerios, entidades e instancias
de coordinacion. (Pag. 56)

En base a lo anteriormente expuesto
y en respuesta a una necesidad justificada, se
establecié mediante el decreto ejecutivo numero
560 el 14 de noviembre de 2018, el Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y Adolescentes
Infractores, también conocido como SNAI. Esta
entidad tiene como finalidad supervisar y regular
los centros de privacion de libertad en el pais.

Una vez asumida esta responsabilidad,
la instituciéon conocida como SNAI elabord
el Reglamento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social. Este reglamento tiene
como propodsito la gestion de los Centros de
Privacion de Libertad a nivel nacional, los cuales
operan bajo la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-
2020-0031-R, emitida en Quito, D.M., el 30 de
julio de 2020. Esto permite dar un seguimiento
de los procesos de reinsercion de las personas
privadas de libertad, a través del cumplimiento
de los regimenes de rehabilitacion social.
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Derecho Penitenciario Ecuatoriano

En el marco del avance del derecho
penitenciario, se examina de manera sistematica
el propdsito de la sancion. Este estudio se
centra exclusivamente en los elementos mas
relevantes dentro de este campo, particularmente
en lo que respecta al derecho penal sustantivo,
que define las acciones consideradas como
delitos, y al derecho penal adjetivo, que regula
el procedimiento para la aplicacion del derecho
penal sustantivo.

El objetivo es establecer que el derecho
penal tiene dos funciones: ejercer el control social
de manera directa y realizar un acto punitivo.
Estos criterios deben ser precisados al discernir
o imponer una pena, ya que el derecho penal es
un instrumento de control social fundamentado y
orientado como un mecanismo legal actualmente
enfocado hacia la concepcion de un derecho
penal preventivo.

Al aludir al derecho penitenciario, se
menciona el codigo de ejecucion de penas,
que regula la ejecucion de penas privativas y
restrictivas de libertad, asi como el tratamiento
de rehabilitacién y control post carcelario. En
este contexto, es importante mencionar que los
encargados de la ejecucion de las penas son los
jueces de garantias penitenciarias, tal como se
establece en la Constitucion (2008): “Articulo.
203.- El sistema se regird por las siguientes
directrices: Inc. Num. 3. Las juezas y jueces de
garantias penitenciarias aseguraran los derechos
de las personas internas en el cumplimiento de
la pena y decidiran sobre sus modificaciones”
(Asamblea Nacional, 2008, p. 104)

Siguiendo las medidas legalmente
establecidas, se puede afirmar que el derecho
penitenciario regula la organizacion, el
funcionamiento y la correcta aplicacion de los
derechos de las personas privadas de libertad
en el pais. Esto se realiza para asegurar el
cumplimiento de las disposiciones legales cuyo
objetivo es ejecutar una sentencia en un régimen
cerrado, dictaminada por los administradores de
justicia.

221

Al considerar el derecho penitenciario,
es importante tener en cuenta que estd regido
y representado por el Consejo Nacional de
Rehabilitacion Social. Este organismo del sector
publico regula la politica penitenciaria con el
unico proposito de fomentar la rehabilitacion
integral de las personas privadas de libertad y
una adecuada administracion de los centros de
privacion de libertad, de acuerdo con lo que se
determina en el:

Art. 4.- Integracion del Consejo Nacional
de Rehabilitacion Social. - El Consejo Nacional
de Rehabilitacion Social estara integrado por
los siguientes miembros con derecho a voto:
1. El ministro de Justicia y Derechos Humanos
o su delegado, quien lo presidird y tendra voto
dirimente. 2. El ministro de Salud o su delegado
3. El ministro de Trabajo o su delegado 4. El
ministro de Educaciéon o su delegado 5. El
Defensor del Pueblo o su delegado. (Asamblea
Nacional, p. 2)

El Consejo Nacional de rehabilitacion
tiene como objetivo fortalecer y crear espacios
de materia legal o reglamentos basados en los
derechos constitucionales, como es el acceso
al derecho al trabajo, cuando cumplan con su
pena privativa de libertad. De modo que existan
normativas que proporcionen las herramientas
necesarias para el buen manejo control y
administraciéon de los Centros de Privacion de
Libertad, normativas que puestas a la practica
por los profesionales a cargo de administrar los
CPL permitiran crear un ambiente, en el cual las
personas privadas de libertad puedan desarrollar
y acogerse a un programa que les brinde una
rehabilitacion y reinsercidon completamente
efectiva.

Sistema de Progresividad y Regimenes de
Rehabilitacion Social

El sistema de progresividad y los
regimenes de rehabilitacion social en Ecuador
se encuentran enmarcados en un conjunto de
normativas nacionales e internacionales que
buscan garantizar los derechos fundamentales
de las personas privadas de libertad, incluyendo
el derecho al trabajo. Este sistema se basa en el
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principio de que las personas privadas de libertad
deben tener la oportunidad de reintegrarse a la
sociedad de manera efectiva, lo que incluye la
posibilidad de trabajar y adquirir habilidades
laborales.

El Cddigo Organico Integral Penal
(COIP) de Ecuador, en su Articulo 698, establece
que:

Art. 698.- Régimen semiabierto.- Es el
proceso de rehabilitacion social de la o del
sentenciado que cumple con los requisitos
y normas del sistema progresivo para
desarrollar su actividad fuera del centro de
ejecucion de penas de manera controlada
por el Organismo Técnico (p.254).

En este sentido, el Reglamento del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social
sefiala lo siguiente:

Articulo 252. Régimen semiabierto.- Es
la continuidad del proceso de rehabilitacion y
reinsercion social de las personas sentenciadas
que, al cumplir los requisitos del sistema
progresivo establecidos en este Reglamento
para el cambio de régimen, podran desarrollar
paulatinamente sus actividades fuera del centro
de rehabilitacion social de manera controlada por
el equipo técnico de reinsercion social del centro,
durante el cumplimiento de la pena impuesta.

La persona en régimen semiabierto se
presentard en el centro de privacion de libertad
mas cercano al lugar de su residencia, al menos
por cinco (5) horas a la semana, de acuerdo con la
planificacion que establezca la maxima autoridad
del centro de privacion de libertad, sobre la base
de las directrices de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

En tal sentido el régimen semiabierto
permite a la persona privada de libertad salir
del centro de rehabilitacion durante el dia para
trabajar, estudiar o realizar actividades de
reinsercion social, y regresar por la noche. Este
régimen es un componente esencial del sistema
de progresividad, que busca facilitar la transicion
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de las personas privadas de libertad hacia la
libertad plena.

Por otro lado, en el mismo reglamento se
establece como se ejecutara el régimen abierto:

Articulo 269. Régimen abierto.- Es el
periodo de rehabilitacion tendiente a la inclusion
y reinsercion de las personas bajo cambio de
régimen, habilitdndolas a convivir en un entorno
social y familiar. La persona que se encuentre en
régimen abierto debera presentarse en el centro
de privacion de libertad mas cercano al lugar
de su residencia al menos dos (2) veces al mes
por dos (2) horas que pueden ser distribuidas en
cualquier dia de la semana, de acuerdo con la
planificacion que establezca la maxima autoridad
del centro de privacion de libertad, sobre la base
de las directrices de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

De tal forma que en el caso del régimen
semiabierto deben presentarse semanalmente,
mientras que en régimen abierto deben
presentarse de manera mensual y cumplir con
el minimo de horas sefialados en los parrafos
anteriores, esto podria ser un conflicto para los
trabajos que poseen jornadas laborales de 21
dias y 8 dias de descanso, en lugares de dificil
acceso, quizds una opcién que garantice mas
el derecho al trabajo seria que cumpla con 20
horas mensuales y no 5 semanales, pues estaria
coartando las oportunidades laborales de las PPL,
para quienes el acceso el proceso de contratacion
es mas complejo que el de otra persona, por su
pasado judicial que forma un estigma para cada
uno de ellos.

Ademas, la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en su Articulo 33, establece que:

Art.33.-Eltrabajoesunderechoyundeber
social, y un derecho econéomico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizard a las persomnas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y  libremente escogido o aceptado

(p-17).
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Este articulo refuerza la importancia
del trabajo como un medio para la realizacion
personal y la contribucién a la economia, lo que
es especialmente relevante para las personas
privadas de libertad en el régimen semiabierto.

Por otro lado, el Articulo 51 de la
Constitucion garantiza a las personas privadas de
libertad el derecho a la reinsercion social. Este
derecho implica que el Estado debe proporcionar
las condiciones necesarias para que estas
personas puedan reintegrarse a la sociedad de
manera efectiva, lo que incluye la oportunidad
de trabajar y adquirir habilidades laborales. En
el ambito internacional, el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC), en su Articulo 6, reconoce el derecho
a trabajar, que comprende el derecho de toda
persona a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido
o aceptado. Ecuador, como Estado parte de
este tratado, tiene la obligacion de respetar y
garantizar este derecho a todas las personas,
incluyendo a las privadas de libertad.

En tal sentido, el cumplimiento del
régimen semiabierto y el derecho al trabajo son
fundamentales para el sistema de progresividad
y los regimenes de rehabilitacion social en
Ecuador. Estas normativas buscan garantizar
que las personas privadas de libertad puedan
reintegrarse a la sociedad de manera efectiva, lo
que incluye la oportunidad de trabajar y adquirir
habilidades laborales. Sin embargo, es necesario
seguir trabajando para superar los desafios
existentes y garantizar la plena implementacion
de estos derechos.

Derechos de las Personas Privadas de
Libertad.

En Ecuador, los derechos de las personas
privadas de libertad estan garantizados por
diversas normativas y leyes que buscan proteger
su dignidad y asegurar el respeto a sus derechos
fundamentales, y que los mismos no deben ser
vulnerados durante el periodo de reclusion,
a pesar de que en Ecuador esto no se estd
cumpliendo por el peligro que corren las PPL
dentro de las carceles.
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Uno de los principales marcos legales
que amparan los derechos de las PPL es la
Constitucion de la Republica del Ecuador y
los “Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccion de las Personas Privadas de Libertad
en las Américas”. En el articulo 11 de la Carta
Magna, se establece el principio de igualdad y
no discriminacion, asegurando que todas las
personas, incluidas las que estan privadas de
libertad, tienen los mismos derechos y deberes.
En el mismo sentido se establece el Principio N.2
del documento “Principios y Buenas Practicas
sobre la Proteccion de las Personas Privadas de
Libertad en las Américas”, que trata acerca de la
igual y no discriminacién y el principio N.14 que
busca que toda persona privada de libertad tenga
derecho al trabajo con un sistema progresivo.

En cuanto a la salud de las PPL,
La Comision Interamericana de Derechos
Humanos, a instancia de su Relatoria sobre los
Derechos de las Personas Privadas de Libertad
establece Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccion de las Personas Privadas de Libertad
en las Américas, en su principio numero 10
establece que las personas privadas de libertad
tienen derecho a recibir atencion médica integral,
asegurando el acceso a servicios de salud,
medicamentos y tratamientos necesarios.

Esta disposicion también es reforzada
por la Ley Orgéanica de Prevencion Integral
del Fenomeno Socioeconémico de las Drogas
y Regulacion y Control del Uso de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, en su articulo
67, que garantiza el acceso a tratamientos de
rehabilitacion y atencion médica especializada
para las PPL con problemas de drogadiccion.

Ademads, el Coédigo Organico Integral
Penal (COIP) en su articulo 38 establece que
las PPL tienen derecho a la rehabilitacion y a
recibir programas de educacion, trabajo, salud,
deporte y cultura, con el objetivo de fomentar su
reinsercion social.

En el ambito de la reinsercion social,
la Ley Organica de Rehabilitacion Social y
Tratamiento de Personas Privadas de Libertad
establece en su articulo 18 que las PPL tienen
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derecho a programas de tratamiento y asistencia
técnica que permitan su reintegracion a la
sociedad. Asimismo, en el articulo 27, se
reconoce el derecho a la comunicacién con
familiares y abogados, promoviendo el contacto
con el exterior para fortalecer los lazos familiares
y sociales.

En tal sentido, los derechos de las
Personas Privadas de Libertad en Ecuador estan
respaldados por una solida base normativa
que busca garantizar su dignidad humana,
su integridad personal, el acceso a servicios
de salud, programas de rehabilitacion y Ia
posibilidad de reintegrarse a la sociedad. Estas
disposiciones legales reflejan el compromiso del
Estado ecuatoriano en proteger los derechos de
todos sus ciudadanos, incluso aquellos que se
encuentran privados de libertad.

El derecho al trabajo de las personas
en régimen semiabierto

El derecho al trabajo de las personas en
régimen semiabierto es una garantia fundamental
que busca promover la resocializacion 'y
la reintegracion social de quienes han sido
privados de libertad. A nivel internacional,
este derecho esta reconocido y protegido por
diversos instrumentos y tratados que velan por
los derechos humanos de las personas privadas
de libertad (Bustamante-Simbana & Vazquez-
Calle, 2020).

El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos establece en su articulo 8 el
derecho de las personas privadas de libertad a ser
tratadas con humanidad y a condiciones de vida
dignas, lo que incluye el acceso al trabajo y a la
formacion profesional. Este reconocimiento se
basa en la idea de que el trabajo no solo es una
fuente de ingresos, sino también una herramienta
para el desarrollo personal y la reintegracion
social (Barrena, 2015).

Asimismo, la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (ONU, 1948), en su
articulo 23, consagra el derecho al trabajo
como un derecho humano fundamental, sin
discriminacion alguna. Esto implica que las
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personas en régimen semiabierto tienen el mismo
derecho que cualquier otro individuo a acceder a
oportunidades laborales dignas, sin ser excluidas
por su condicidon de privacion de libertad.

En el ambito local, la Constitucion de
la Republica del Ecuador (2008) establece en
su articulo 33 que el trabajo es un derecho y un
deber social, y que el Estado debe garantizar las
condiciones necesarias para su ejercicio. Esto
incluye a las personas privadas de libertad en
régimen semiabierto, quienes tienen derecho
a acceder a oportunidades laborales dignas y a
recibir remuneracion por su trabajo.

El Coédigo de Ejecuciéon de Penas y
Rehabilitacion Social (SNAI, 2020), en su
articulo 71, establece que ““El trabajo es una
obligacion de las personas privadas de libertad
en los centros de privacion de libertad.” también
reconoce el trabajo como una obligacion de las
personas privadas de libertad en los centros de
privacion. Este articulo dispone que el trabajo es
una forma de resarcir a la sociedad por el dafio
causado y contribuir al proceso de reinsercion
social del individuo.

En este contexto, el trabajo en régimen
semiabierto adquiere un valor trascendental.
Por un lado, permite a las personas privadas
de libertad desarrollar habilidades laborales y
generar ingresos, lo que facilita su reintegracion
a la sociedad una vez cumplida su pena. Por otro
lado, el trabajo en régimen semiabierto cumple
una funcion terapéutica y restaurativa, al permitir
a los individuos sentirse tutiles y productivos,
lo que favorece su rehabilitacion emocional y
psicologica.

Ademas, el acceso al trabajo en régimen
semiabierto contribuye a la prevencion de la
reincidencia delictiva. Al brindar a las personas
privadas de libertad la oportunidad de desarrollar
una nueva perspectiva de vida y un propdsito, se
reduce la probabilidad de que vuelvan a cometer
delitos una vez recuperada su libertad.

Esporello que, el derecho al trabajo de las
personas en régimen semiabierto es un derecho
humano fundamental que debe ser garantizado
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y protegido tanto a nivel internacional como
local. El acceso a oportunidades laborales dignas
contribuye a la rehabilitacion, resocializacion
y reintegracion social de las personas privadas
de libertad, promoviendo una sociedad mas
inclusiva y justa.

Conclusiones

El trabajo es un derecho y un deber
social, que motiva al individuo a esforzarse
por tener una mejor calidad de vida, ya que
dicha accion dignifica a la persona y le permite
establecerse dentro de una sociedad més pacifica
y justa, para quienes son personas privadas de
libertad, es una obligacion el cumplimiento del
derecho trabajo, ya que garantiza una reinsercion
y rehabilitacion social, evitando que nuevamente
ejecute conductas delictivas.

En cuanto al cumplimiento del régimen
semiabiertoy el acceso al trabajo se estd limitando
ya que las decisiones, responsabilidades y
condiciones emitidas por un juez penitenciario,
deben buscar el cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion y en Tratados Internacionales,
mas atin porque una formalidad como en este caso
la presentacion semanal de las PPL, dispuesta
mediante un reglamento, no se puede ir en contra
de un derecho reconocido en el ordenamiento
juridico nacional e internacional, el Estado es
el responsable de garantizar el cumplimiento de
este derecho y se pueden crear mecanismos para
una aplicacion Optima del régimen semiabierto.

En este sentido, el Estado como garante de
derechos debe introducir normativas y politicas
publicas que garanticen el apoyo necesario a las
personas privadas de libertad, de modo que no
solo se convierta en un Estado castigador, todo
lo contrario, rehabilite y reinserte correctamente
a este grupo, garantizando espacios de
acompanamiento e inclusion social.

Discusion

La interseccion entre el cumplimiento
del régimen semiabierto y el derecho al trabajo
ha sido un tema ampliamente estudiado por
diversos autores y legislaciones en el ambito del
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derecho penal y los derechos humanos. Desde
la perspectiva de los derechos humanos, autores
citados por Cordoba, (2006), argumentan que el
trabajo no solo es un medio para obtener ingresos
econdmicos, sino que también es esencial para la
libertad y el desarrollo humano.

Asi mismo, el autor sostiene que el
trabajo proporciona a las personas la capacidad
de tomar decisiones y ejercer sus libertades, lo
que a su vez promueve la dignidad humana y
la resocializacion de las personas privadas de
libertad. En este sentido, el derecho al trabajo de
las personas en régimen semiabierto se alinea con
la vision de Sen, ya que brinda la oportunidad de
desarrollar habilidades, adquirir conocimientos
y sentirse productivos, lo que favorece su
reintegracion social y reduce la probabilidad de
reincidencia.

Por otro lado, Rojas, (2006) argumentaba
que el trabajo es un elemento clave para la
integracion social y la prevencion del delito.
Segun ¢, el trabajo proporciona a las personas un
sentido de pertenencia a la sociedad y fortalece
los lazos comunitarios, lo que disminuye las
conductas delictivas. En el contexto del régimen
semiabierto, esto cobra relevancia, ya que el
trabajo dentro de la comunidad penitenciaria
permite a las personas mantener lazos sociales
y desarrollar una identidad mas alld de su
condicion de reclusos.

En diferentes paises tienen enfoques
diversos sobre el derecho al trabajo de las
personas en régimen semiabierto. Algunas
legislaciones, como la de Ecuador, establecen el
trabajo como una obligacion para las personas
privadas de libertad en los centros penitenciarios
(Codigo de Ejecucion de Penas y Rehabilitacion
Social). Esto refuerza la idea de que el trabajo es
una via para resarcir a la sociedad y contribuir a
la rehabilitacion y reinsercion social.

En contraste, en otros paises, el derecho
al trabajo de las personas privadas de libertad
en régimen semiabierto se enfoca mas en el
acceso a oportunidades laborales fuera del
centro penitenciario, con el objetivo de fomentar
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una reintegracion efectiva a la sociedad una vez
cumplida la pena.

Duarte, (2010) abordan una vision mas
amplia de la rehabilitaciéon, que incluya no
solo la capacitacion laboral, sino también el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales.
Nussbaum argumenta que el desarrollo de
capacidades humanas es fundamental para que
las personas puedan vivir una vida digna y plena,
lo que es relevante para el contexto del régimen
semiabierto.

En este sentido, es esencial que los
programas de rehabilitacion en régimen
semiabierto abarquen aspectos integrales, como
la educacion, la formacion profesional, el apoyo
emocional y la promocion de relaciones sociales
saludables.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
la interseccion entre el cumplimiento del
régimen semiabierto y el derecho al trabajo es un
tema complejo y multidimensional que ha sido
abordado desde diversas perspectivas. Desde la
vision de los derechos humanos, se reconoce
el trabajo como un derecho fundamental para
la resocializacion y dignidad humana y que no
se puede cumplir a cabalidad por la disposicion
de que se presenten semanalmente, se deberia
permitir al igual que en el régimen abierto la
presentacion mensual de las personas privadas
de libertad.

Desde la criminologia, se resalta la
importancia del trabajo para la integracion social
y la prevencion del delito. Desde la perspectiva
legal y normativa, diferentes paises adoptan
enfoques diversos en relacion con el derecho al
trabajo de las personas en régimen semiabierto.
Por ultimo, la perspectiva de la reinsercion social
destaca la necesidad de programas integrales que
abarquen aspectos mas alld de la capacitacion
laboral. Integrar estas perspectivas en las
politicas y programas de reinsercion es esencial
para promover una reintegracion efectiva y
exitosa de las personas privadas de libertad en
la sociedad.
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