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Descargar para Mendeley y Zotero

RESUMEN

Esta investigacion se propuso determinar la relacion que existe entre la variable participacion y
liderazgo de jovenes en un barrio del canton La Libertad, de Ecuador. Tratandose de un estudio
correlacional, en una poblacién compuesta 400 jovenes en edades comprendidas entre 15 a 25
anos, usando el muestreo no probabilistico por conveniencia, la muestra qued6 determinada en
80 jovenes después de la aplicacion de criterios de inclusion y exclusion. Los instrumentos de
medicion utilizados para el recopilo de la informacion mostraron una alta confiabilidad y validez.
Los resultados revelaron que la mayoria de los jovenes encuestados reportan un alto nivel de
liderazgo juvenil (96.3%) y de participacion juvenil (93.8%) en su comunidad. Se encontr6 una
correlacion positiva significativa entre ambas variables, con un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0.651 y el modelo de regresion lineal evidencid que existe una relacion significativa
entre la participacion y el liderazgo juveniles. Los resultados de la investigacion indican una
presencia significativa de participacion y liderazgo juvenil en la comunidad, lo que puede ser
util para el disefio de programas y politicas que fomenten y fortalezcan estas habilidades en los
jovenes. Por tanto, la investigacion revela la importancia de la participacion y liderazgo juvenil
en el barrio objeto de estudio, y sugiere que el fomento de estas habilidades puede ser clave para
el desarrollo y fortalecimiento de la comunidad.

Palabras clave: participacion juvenil, liderazgo juvenil, correlacion, comunidad.

ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between the variable participation and
leadership of young people in a neighborhood of La Libertad County, Ecuador. In the case of
a correlational study, in a population composed of 400 young people aged between 15 and 25
years, using non-probability convenience sampling, the sample was determined in 80 young
people after the application of inclusion and exclusion criteria. The measuring instruments used
for the collection of the information showed high reliability and validity. The results revealed
that the majority of youth surveyed report a high level of youth leadership (96.3%) and youth
participation (93.8%) in their community. A significant positive correlation was found between
both variables, with a Spearman correlation coefficient of 0.651 and the linear regression model
showed that there is a significant relationship between youth participation and youth leadership.
The results of the research indicate a significant presence of youth particiLpation and leadership
in the community, which can be useful for the design of programs and policies that foster and
strengthen these skills in young people. Therefore, the research reveals the importance of youth
participation and leadership in the neighborhood under study, and suggests that the promotion of
these skills can be key to the development and strengthening of the community.

Key words: youth participation; youth leadership; correlation; community.
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Introduccion

La participacion y el liderazgo de
los jovenes enfrentan multiples realidades
problematicas. Las barreras para involucrarse
activamente en la sociedad, como la falta
de oportunidades, la exclusion social y la
discriminacion, limitan su acceso a espacios
de participacion y toma de decisiones. La
desigualdad de género persiste, obstaculizando
el liderazgo y la voz de las mujeres jovenes. La
falta de confianza en las instituciones politicas
y sociales, asi como la apatia generalizada,
generan un desinterés por la participacion
civica. Ademas, la globalizacion y los avances
tecnoldgicos presentan nuevos desafios, ya
que, si bien las redes sociales y las plataformas
digitales brindan oportunidades de expresion
y movilizacién, también pueden contribuir
a la desinformacion, el ciberacoso y la
polarizacion. Superar estos problemas requiere
la colaboracidn entre gobiernos, organizaciones
de la sociedad civil, instituciones educativas y la
juventud misma, promoviendo una participacion
inclusiva y significativa. Es necesario impulsar
politicas y programas que fomenten el acceso
equitativo, aborden las desigualdades de género,
promuevan la confianza en las instituciones,
eduquen en el ejercicio responsable de la
tecnologia y empoderen a los jovenes para que
ejerzan un liderazgo transformador. Solo asi
podran contribuir al desarrollo sostenible de sus
comunidades y al avance global, construyendo
un futuro en el que los jovenes sean agentes
activos y protagonistas del cambio positivo.
(OXFAM, 2022)

La juventud, ha demostrado poseer esa
capacidad de movilizacion sostenida ya sea en
espacios fisicos, asi también como virtuales, en
estos ultimos espacios desafian el estatus quo,
cambiando el debate, haciéndose escuchar. La
desigualdad en la regién ha venido incidiendo
de manera negativa en las personas jovenes entre
16 y 30 anos, manifestandose por brechas y
discriminaciones basadas en el salario, la raza, el
género, las discapacidades, nivel de educacion,
etc. Aunque se han implementado estrategias
que han conducido a reducir estas inequidades,
aun hay mucho qué hacer, sobre todo, por efectos
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socioeconomicos negativos productos de crisis
como la pandemia del coronavirus. (Morales &
van Hemelryck, 2022)

Chechowa y Gutiérrez (2019), sostienen
que las estructuras de poder actuales obstaculizan
el reconocimiento de derechos de las personas
jovenes. Anhelando siempre un mundo donde
sus derechos y requerimientos sean atendidos
y respetados, y donde con toda su diversidad,
participen y lideren como actores en las
principales tomas de decisiones que inciden en
sus vidas y colectividades.

En Ecuador, la relacion entre
participacion 'y liderazgo de los jovenes
se ve afectada por desafios significativos.
Barreras socioecondmicas limitan su acceso a
oportunidades, mientras que desigualdades de
género obstaculizan su liderazgo equitativo.
La falta de espacios y reconocimiento de ideas
disminuye el interés en la participacion civica.
La brecha digital también afecta su participacion
y liderazgo en el entorno digital. Para abordar
estos desafios, es crucial promover politicas
inclusivas, eliminar estereotipos de género y
fomentar la participacion de jévenes en la toma
de decisiones. Ademas, se deben ofrecer igualdad
de oportunidades y acceso a la educacion y
tecnologia. La colaboracion entre sectores
publico, privado y sociedad civil es esencial para
empoderar a los jovenes lideres en Ecuador. (Iza,
2018)

El objetivo de este estudio es analizar
la relacion entre la participacion de los jovenes
en actividades comunitarias y su desarrollo de
habilidadesdeliderazgoenel contextodeunbarrio
del canton La Libertad en Ecuador. La pregunta
de investigacion que guia este estudio es: ;Existe
una correlacion significativa entre los niveles
de participacion de los jovenes en actividades
comunitarias y el desarrollo de habilidades
de liderazgo en el contexto de un barrio del
canton La Libertad en Ecuador? Al explorar esta
relacion, se pretende obtener una comprension
mas profunda de como la participacion activa
en la comunidad puede influir en el desarrollo
de habilidades de liderazgo en los jovenes. Los
resultados de este estudio podrian proporcionar
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informacion valiosa para disefiar programas y
politicas que promuevan la participacion juvenil
y el desarrollo de habilidades de liderazgo,
contribuyendo asi al fortalecimiento del papel de
los jovenes como agentes de cambio en Ecuador.

La Participacion

La obra “La escalera de participacion
ciudadana” de Sherry Arnstein, publicada en
1969, ha sido una contribucion fundamental
en el campo de la participacion ciudadana y
ha sentado las bases tedricas para comprender
los diferentes niveles de participacion de los
ciudadanos en la toma de decisiones. Arnstein
propuso una escalera de ocho peldafios que
representa los distintos niveles de participacion,
desde la manipulacion y la terapia hasta el
control ciudadano pleno. Esta teoria sostiene
que la participacion ciudadana auténtica implica
que los individuos tengan poder real para influir
en las decisiones y acciones que los afectan.
Arnstein argumenta que la participacion debe ir
mas alld de la mera consulta y la informacion,
y debe incluir la colaboracion y la cogestion,
donde los ciudadanos tienen voz y voto en las
decisiones finales. (Arnstein, 1969)

En el contexto del estudio mencionado,
la teoria de Arnstein podria ayudar a identificar y
evaluar los diferentes niveles de participacion de
los jovenes en actividades comunitarias locales.
Esto permitiria comprender si los jovenes estan
involucrados en actividades participativas
de manera significativa, donde sus voces y
perspectivas son consideradas y tienen un
impacto real en la toma de decisiones.

La posicion de Arnstein, ante esta
disyuntiva es la de afirmar que la participacion
ciudadana es una frase categodrica para lo que
involucra el poder de la ciudadania. En lo
que se refiere a redistribuir el poder, el autor
sostiene que: es lo que faculta a los individuos
desposeidos y excluidos de los procesos politico
— economicos, a nuevamente ser incluidos en
la definicion de su futuro. Es decir, por medio
de esta los desvalidos se vinculan para discernir
de qué manera se comparte la informacion, se
determinan las metas politicas, se operativizan

los recursos publicos, se manejan programas y
se comparten los beneficios. (Varwell, 2022)

Entre los argumentos en contra del control
comunitario estan: que busca la separacion,
promueve la fragmentacion de servicios publicos,
demanda recursos y es deficiente en gestionarlos,
abre la oportunidad a que aparezcan embusteros
entre los grupos de minorias que so6lo buscan
el aprovecharse de las necesidades de los mas
vulnerables y puede ocasionar la contradiccion
de darles mas poder, pero, sin la respectiva
asignacion de recursos. Estos argumentos no
deben tomarse a la ligera. Pero tampoco podemos
tomar a la ligera los argumentos de los radicales
defensores del control comunitario: jque todos
los demés medios para tratar de terminar con su
victimizacién han fallado! (Karsten, 2019)

Por otra parte, Roger Hart (1992), se
bas6 en el modelo de Sherry Arnstein para
desarrollar una escalera de participacion
infantil, a la que a menudo se hace referencia
como la escalera de participacion juvenil. Un
pais es democratico conforme la ciudadania se
involucre, sobre todo a nivel de comunidad. La
confianza y las capacidades se van adquiriendo
de a poco conforme se las vaya ejerciendo. Por
ende, se debe generar entornos donde los jovenes
participen democraticamente, en las naciones
democraticas emergentes y las que ya tienen sus
sistemas democraticos consolidados. Con esto
se brinda la oportunidad de que los jovenes sean
reconocidos y puedan visibilizar sus problemas
e inquietudes por si mismos, sin embargo, a
veces esta situacion es aprovechada por otros
interesados convirtiéndola en una experiencia
explotadora y frivola (Smith & Sevilla, 2021).

La Participacion de la Juventud

Los jovenes desempefian un papel
innegable en la sociedad al participar en
actividades organizadas que son constructivas
y estan integradas con las actividades de los
adultos, aunque su contribucion no siempre
es reconocida como tal. A través de estas
actividades, los jovenes contribuyen a la
creacion de su entorno inmediato y se identifican
con ¢l, dandole significado. Durante su juventud,
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aprenden a ejercer influencia en este espacio,
principalmente de manera informal y no como
resultado de la educacion formal o de esfuerzos
formativos. Estas habilidades las utilizan cuando
se sienten desafiados a realizar cambios en su
entorno o a participar en su disefio. (Wood, 2022)

Por otro lado, el concepto de “ciudadania
activa” se refiere a la participacion consciente
y comprometida de los individuos en los
asuntos publicos que afectan a la sociedad en
su conjunto. Esta participacion puede adoptar
diversas formas, desde votar en elecciones
hasta participar en manifestaciones y protestas,
asi como involucrarse en trabajo voluntario y
formar parte de organizaciones de la sociedad
civil. (Enchikova et al., 2021)

La participacion activa de los jovenes es
crucial para el desarrollo comunitario. Aunque a
menudo se subestima su contribucion, a través de
su involucramiento en actividades organizadas,
los jovenes pueden generar cambios positivos
en su entorno y darle un significado personal.
Durante su juventud, adquieren habilidades
informales para influir en su entorno y participar
en su disefio. La nocion de “ciudadania activa”
cobra relevancia, ya que implica la participacion
consciente de los jovenes en asuntos publicos.
Esto se manifiesta en la participacion electoral,
manifestaciones, voluntariado y organizaciones
civiles. Al fomentar y reconocer la participacion
activa de los jovenes en el barrio objeto de
estudio, se fortalece su desarrollo personal y se
impulsa el progreso de la comunidad. (Madera,
2021)

Dimensiones de la Participacion de la
Juventud

Roger Hart (1992), sostiene que, en
la sociedad actual, en constante evolucion y
cambio, el significado de la ciudadania activa
también evoluciona y cambia. Los adultos y
jovenes estan constantemente aprendiendo a dar
su propia interpretacion de lo que significa ser
ciudadano activo, de manera informal y personal.
Este proceso de aprendizaje esta dirigido por tres
dimensiones fundamentales; desafio, conexion y
capacidad.
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La dimension desafio, tiene que ver con
la potencialidad de los jovenes para identificar
problemas y desafios en la sociedad y para
comprometerse con soluciones creativas y
efectivas.

La dimension conexion, trata de
explicar el como los jovenes se conectan con
otros ciudadanos, para colaborar en proyectos y
actividades comunes.

La dimension de la capacidad enfatiza
como los jovenes desarrollan habilidades
y conocimientos relevantes para participar
activamente en sociedad.

Figura 1.
Dimensiones de la participacion juvenil

Nota: Tomado de (Hart, 1992)

A fin de que los jovenes participen
activamente en la sociedad, es necesario que
exista un equilibrio dindmico entre estas tres
dimensiones. Deben ser capaces de identificar
y abordar desafios, de conectarse con otros
ciudadanos y de desarrollar habilidades y
conocimientos relevantes. Cuando se logra este
equilibrio, los jovenes pueden convertirse en
ciudadanos activos comprometidos y efectivos,
capaces de hacer una contribucion significativa
a la sociedad. (Madera, 2021)

El Liderazgo

El presente estudio se centra en el
liderazgo juvenil y busca explorar las teorias
que sustentan este campo. Se examinaran
dos perspectivas tedricas, el modelo de
liderazgo situacional y la teoria del Liderazgo
Transformacional. Estas teorias ofrecen enfoques
diversos para comprender y abordar el liderazgo
juvenil, considerando factores como los rasgos
personales, la adaptacion al entorno, el desarrollo
del grupo y la capacidad de inspirar y motivar a
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otros. Al explorar estas teorias, se busca obtener
una comprension mas profunda del liderazgo
juvenil y sus implicaciones en el contexto de la
participacion y el empoderamiento de los jovenes
en sus comunidades y organizaciones.

Modelo de liderazgo situacional: Paul
Hersey y Kenneth Blanchard son defensores
destacados de este modelo. Segun Hersey y
Blanchard, el liderazgo juvenil efectivo implica
adaptar el estilo de liderazgo en funcion del
nivel de madurez y competencia de los jovenes.
Argumentan que un lider juvenil exitoso debe
ser capaz de proporcionar la direccién adecuada
y el apoyo necesario en cada etapa del desarrollo
del grupo.

Teoria del Liderazgo Transformacional:
James MacGregor Burns es conocido como
uno de los principales defensores de esta teoria.
Burns sostiene que los lideres transformacionales
tienen la capacidad de inspirar y motivar a otros
para lograr un cambio positivo y alcanzar metas
mas altas. En el contexto del liderazgo juvenil, un
lider transformacional empodera a los jovenes,
fomenta su creatividad y les ayuda a desarrollar
su potencial al maximo. (Northouse, 2021)

En suma, el liderazgo juvenil se basa en
el desarrollo de habilidades de liderazgo y la
aplicacion de diversas teorias y modelos de otros
para liderar y guiar a jovenes en su comunidad,
organizacion o equipo.

En la tabla contigua, se sintetiza las
definiciones de wvarios autores acerca del
liderazgo.

Tabla 1.
Varias definiciones de liderazgo*

Autor (afio) Definicion de liderazgo

Warren Bennis “Es la capacidad de convertir
(2020) una vision en realidad”

“Es la capacidad de inspirar
James MacGregor  a otros a actuar en funcion
Burns (1978) de sus propios intereses y en

beneficio del bien comun”

“Es la capacidad de influir en
un grupo para que alcancen
sus objetivos”

John C. Maxwell
(2020)
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“Es la capacidad de movilizar
Nancy Koehn a otros para que enfrenten
(2020) problf:mz}s y desaﬁps, y
trabajen juntos hacia un
objetivo comtn”

“Es la capacidad de construir
Peter Northouse y mantener efectivas con
(2021) otras personas para lograr un

objetivo compartido”

Nota*. Elaborado a partir de varios autores

Existen diversas definiciones de liderazgo
que reflejan diferentes perspectivas y enfoques.
En el contexto de este estudio, el liderazgo se
comprende como la capacidad de los jovenes
para influir positivamente en su comunidad
y promover la participacion activa de otros
jovenes en la consecucion de metas comunes.
Aunque cada autor aporta su propia vision, todas
las definiciones coinciden en que el liderazgo
implica la habilidad de inspirar, motivar y guiar
a otros hacia un objetivo compartido.

El Liderazgo Juvenil

El liderazgo juvenil se refiere al
proceso mediante el cual los jovenes asumen la
responsabilidad de liderar y guiar a otros en su
comunidad, organizacion o equipo. Implica el
desarrollo de habilidades de liderazgo, como la
toma de decisiones, la resolucion de conflictos,
la comunicacion efectiva y la capacidad de
inspirar y motivar a otros. Segin Kohen
(2020), el liderazgo juvenil en la participacion
comunitaria consiste en empoderar a los jovenes
como agentes de cambio en su comunidad,
brindandoles la oportunidad de liderar y participar
en proyectos que promuevan el desarrollo y la
mejora de su entorno. Por otro lado, Maxwell
(2020), sostiene que el liderazgo juvenil se
trata de permitir a los jovenes tomar decisiones,
liderar y participar en proyectos que beneficien
a la comunidad, desarrollando habilidades de
liderazgo y ciudadania activa. En resumen, estas
definiciones enfatizan el papel de los jovenes
como lideres en la transformacion positiva de sus
comunidades, involucrandolos activamente en
proyectos y decisiones que fortalecen su entorno
y empoderandolos como agentes de cambio.
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Dimensiones del Liderazgo Juvenil

A continuacidn, se presentan las cuatro
dimensiones del liderazgo juvenil desde el
enfoque del modelo de la teoria del liderazgo
transformacional de Peter Northouse (2021).

Liderazgo  transformacional: Esta
dimension se centra en la capacidad de los
lideres para inspirar y motivar a otros a través de
la creacion de una vision compartida, el fomento
del cambio positivo y la promocion del bienestar
y la satisfaccion de los seguidores (Burns, 2020).

Liderazgo Transaccional: Esta dimension
se enfoca en el rol de los lideres para motivar
a los seguidores mediante el uso de incentivos
y sanciones, estableciendo expectativas claras
y brindando recompensas a los seguidores que
cumplen con esas expectativas (Bass, 2018).

Liderazgo orientado a la tarea: Esta
dimension se centra en la capacidad de los
lideres para establecer metas y objetivos claros,
y asegurarse de que se alcancen a través de
una estructura y organizacion eficaz, poniendo
énfasis en la eficiencia y la productividad (Blake
& Mouton, 2019).

Liderazgo orientado a las personas: Esta
dimension se enfoca en la capacidad de los
lideres para desarrollar relaciones interpersonales
positivas y satisfactorias con los seguidores,
mostrando preocupacion por sus necesidades y
bienestar (Blake & Mouton, 2019).

Estas dimensiones proporcionan un
marco para comprender las diferentes facetas del
liderazgo juvenil y su impacto en la motivacion,
el desarrollo de los seguidores y el logro de
metas colectivas en los contextos comunitarios
y organizacionales.

Metodologia

La investigacion emple6 un disefio
de investigacion correlacional y se llevo a
cabo en el Barrio 28 de mayo, en el canton
La Libertad, Ecuador, con una poblacion
objetivo de 400 jovenes. Para la seleccion de
los participantes, se utilizd un muestreo no
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probabilistico por conveniencia, considerando
criterios de inclusion y exclusion, resultando
en una muestra de 80 jovenes entre las edades
de 15 y 25 afios. Los datos se recopilaron
mediante una encuesta que contenia preguntas
relacionadas con la participacion y el liderazgo
juvenil en la comunidad, utilizando una escala
de Likert para medir las respuestas. Se analiz6
la relacion entre la participacion y el liderazgo
juveniles mediante el coeficiente de correlacion
de Spearman. Ademas, se aplicé un modelo de
regresion lineal para examinar la influencia de la
participacion juvenil en el liderazgo juvenil. El
nivel de significancia establecido fue del 0.05.

Para el andlisis de datos, se empled la
estadistica descriptiva para determinar los niveles
de las variables de participacion y liderazgo
juvenil en la comunidad. Ademas, se utilizé la
estadistica inferencial para examinar la relacion
entre estas variables. Para llevar a cabo los
analisis, se utilizo el software estadistico SPSS,
el cual facilitd la realizacion de correlaciones y
regresiones. En todo momento, se respetaron los
principios €éticos de la investigacion, obteniendo
el consentimiento informado de los participantes
y garantizando la confidencialidad de los datos
recopilados.

Métodos de Validacion y Confiabilidad

Para asegurar la validez de contenido de
los instrumentos, se contd con la evaluacion de
tres expertos en el tema, quienes analizaron la
pertinencia, claridad y relevancia de las preguntas
incluidas en los instrumentos. Ademas, se utilizd
el coeficiente alfa de Cronbach para evaluar la
confiabilidad de los instrumentos, obteniéndose
resultados de 0,878 para la participacion juvenil
y 0,867 para el liderazgo juvenil, lo cual indica
una consistencia interna elevada en ambos
imstrumentos. En resumen, se tomaron medidas
para garantizar la validez y confiabilidad de los
instrumentos utilizados en la investigacion, lo
cual brinda confianza en los resultados obtenidos.
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Resultados

Niveles de la Variable Participacion

Tabla 2.
Niveles de la Participacion en el barrio “28 de
mayo”, del canton La Libertad.

Niveles de la variable Liderazgo juvenil

Tabla 3.

Niveles de la Participacion en el barrio “28 de
mayo”, del canton La Libertad

Frecuencia | Porcentaje
Medio 5 6.3
Vilido | Alto 75 93.8
Total 80 100.0

Frecuencia Porcentaje
Media 3 3.8
vilido | Alta 77 96.3
Total 80 100.0
Nota. Obtenido del instrumento de
participacion.
Figura 2.

Gradfico de los niveles de participacion

Nota. Obtenido del instrumento de
participacion.

La tabla presenta los niveles de
participacion en el barrio “28 de mayo”, del
canton La Libertad. Se observa que, de un total
de 80 participantes, el 3.8% de ellos se encuentra
en el nivel medio de participaciéon, mientras
que el 96.3% se encuentra en el nivel alto de
participacion. Estos resultados indican que la
gran mayoria de los participantes en el estudio
muestran un alto grado de participacioén en el
barrio. Esta informacion sugiere que existe un
nivel significativo de compromiso y actividad
por parte de los residentes en la comunidad,
lo cual puede tener implicaciones positivas en
términos de empoderamiento comunitario y
desarrollo local.
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Nota. Obtenido del instrumento de liderazgo
juvenil

Figura 3.
Grdfico de los niveles de liderazgo juvenil

Nota. Obtenido del instrumento de liderazgo
juvenil

La tabla muestra los niveles de
participacion en el barrio “28 de mayo”, del
canton La Libertad. Se observa que, de un total de
80 participantes, el 6.3% se encuentra en el nivel
medio de participacion, mientras que el 93.8%
se encuentra en el nivel alto de participacion.
Esto indica que la mayoria de los participantes
muestra un alto grado de participacion en el
barrio. Estos resultados sugieren que existe un
nivel significativo de compromiso y actividad
por parte de los residentes en la comunidad, lo
cual puede ser indicativo de un fuerte sentido
de pertenencia y de la importancia que le dan a
su entorno local. Esta alta participacion puede
ser positiva para el desarrollo comunitario,
fomentando la colaboracién y el empoderamiento
de los residentes en la toma de decisiones y la
implementacion de acciones para mejorar su
barrio.
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Relacion entre las Variables

Tabla 4.
Relacion entre la participacion y el liderazgo
Jjuvenil

Rho de Spearman Varlal?le Liderazgo
Juvenil
Coeﬁme.r}te de 651
Variable correlacion
Participacion Sig. (bilateral) 03
N 80

Nota. Obtenido de los instrumentos
participacion y liderazgo juvenil

La tabla 2, presenta los resultados del
analisis de correlacion de Spearman que examina
la relacion entre la participacion y el liderazgo
juvenil. Se observa que existe una correlacion
positiva moderada entre ambas variables, con un
coeficiente de correlacion de 0.651. Ademas, el
valor de significancia bilateral es de 0.03, lo que
indica que esta correlacion es estadisticamente
significativa. Estos resultados sugieren que a
medida que aumenta el nivel de participacion
juvenil en la comunidad, también se incrementa
el nivel de liderazgo juvenil. En otras palabras,
los jovenes que participan activamente en
actividades y proyectos comunitarios tienden
a mostrar un mayor grado de liderazgo. Esto
respalda la idea de que la participacion activa en
la comunidad puede fomentar el desarrollo de
habilidades de liderazgo en los jovenes. Estos
hallazgos son relevantes, ya que destacan la
importancia de promover la participacion juvenil
como una forma de cultivar y nutrir el liderazgo
entre los jovenes. Ademds, proporcionan
evidencia empirica de la relacion positiva entre la
participacion y el liderazgo juvenil, lo que puede
ser util para disefiar intervenciones y programas
que fomenten y fortalezcan estas habilidades en
los jovenes de la comunidad.
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Tabla S.
Modelo de regresion lineal

Modelo R R cuadrado

1 .651* 424

a. Predictores:
(Constante),
Variable
Independiente
Participacion
Nota. Obtenido a partir de datos de los
instrumentos participacion y liderazgo.

La tabla presenta los resultados de un
modeloderegresion lineal que examinalarelacion
entre la variable independiente “Participacion”
y la variable dependiente “Variable Liderazgo
Juvenil”. El coeficiente de correlacion (R)
para este modelo es de 0.651. Esto indica que
hay una correlacion positiva moderada entre la
participaciony el liderazgo juvenil. El coeficiente
de determinacion (R cuadrado) para este modelo
es de 0.424. Esto significa que aproximadamente
el 42.4% de la variabilidad en el liderazgo juvenil
puede explicarse por la participacion juvenil en
la comunidad. En otras palabras, la participacion
juvenil es un predictor significativo del liderazgo
juvenil.

Estos resultados respaldan la idea de
que la participacion activa de los jovenes en la
comunidad estd asociada con niveles mas altos
de liderazgo juvenil. La participacion brinda a los
jovenes la oportunidad de desarrollar y ejercer
habilidades de liderazgo, lo que puede conducir
a un mayor compromiso y capacidad para liderar
en su entorno. En resumen, este modelo de
regresion lineal proporciona evidencia empirica
de la relacion positiva entre la participacion y el
liderazgo juvenil, y sugiere que la participacion
juvenil es un factor importante en el desarrollo y
fortalecimiento del liderazgo en los jovenes.

Discusion

A partir de los resultados de Ia
investigacion se pueden generar varias
discusiones interesantes sobre la participacion y
liderazgo juvenil en el Barrio 28 de Mayo en el
Canton La Libertad, 2023.
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En primer lugar, los resultados sugieren
que hay un nivel significativo de participacion
y liderazgo juvenil en la comunidad. El alto
porcentaje de personas que consideran que hay
un alto nivel de participacion y liderazgo juvenil
sugiere que los jovenes estan involucrados en
actividades que les permiten conectarse con otras
personas y la comunidad, desarrollar habilidades
y competencias, y prepararse para asumir
responsabilidades en el futuro. Sin embargo, el
hecho de que un pequeio porcentaje de personas
consideren que el nivel de participacion y
liderazgo juvenil es medio sugiere que atn hay
espacio para mejorar en este aspecto. (Bennis,
2020)

En segundo lugar, los resultados sugieren
que la participacion juvenil estd fuertemente
relacionada con el liderazgo juvenil en la
comunidad. Cuanto mayor es la participacion
juvenil en la comunidad, mayor es el nivel de
liderazgo juvenil. Estos resultados indican que la
participacion juvenil es un factor importante para
el desarrollo del liderazgo juvenil y sugieren que
promover y fomentar la participacion juvenil en
la comunidad podria ser una estrategia efectiva
para aumentar el liderazgo juvenil y lograr
un mayor desarrollo sostenible y una mayor
inclusion social en el Barrio 28 de Mayo en el
Canton La Libertad, Ecuador. (Blake & Mouton,
2019)

En tercer lugar, los resultados también
indican que el valor solidario tiene una relacion
débil con el liderazgo juvenil en la comunidad.
Aunque es importante considerar el valor
solidario como un factor en la promocion del
liderazgo juvenil, es posible que existan otras
variables mas importantes que influyan en el
liderazgo juvenil en la comunidad. (Chechoway
& Gutiérrez, 2019; Karsten, 2019)

Es importante destacar la importancia de
los resultados estadisticos en la investigacion.
El coeficiente de correlacion de Spearman es
una medida importante de la relacion entre
las variables. En ambos casos, los resultados
sugieren una correlacion positiva significativa
entre la participacion y el liderazgo juveniles en
la comunidad.
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Ademas, el coeficiente de determinacion
(R cuadrado) es una medida importante que indica
la cantidad de variacion en la variable dependiente
(en este caso, el liderazgo juvenil) que se puede
explicar por la variable independiente (en este
caso, la participacion juvenil). En el modelo de
regresion lineal, el R cuadrado de .424 indica que
el 42.4% de la variacion en el liderazgo juvenil
se puede explicar por la participacion juvenil.

Estos  resultados estadisticos  son
importantes para comprender la relacion entre
la participacion y el liderazgo juveniles en la
comunidad y proporcionan una base soélida
para tomar decisiones informadas sobre como
fomentar y promover la participacion y el
liderazgo juvenil en el Barrio 28 de mayo en el
Canton La Libertad, 2023.

En resumen, los resultados sugieren que
la participacion juvenil es un factor clave para el
desarrollo del liderazgo juvenil en la comunidad
y que promover y fomentar la participacion
juvenil podria ser una estrategia efectiva para
lograr un mayor desarrollo sostenible y una
mayor inclusion social en el Barrio en estudio.
También es importante seguir investigando
otras variables que puedan estar influyendo en
el liderazgo juvenil en la comunidad y como se
pueden fortalecer ain mas.

Conclusiones

Se concluye que, de un total de 80
participantes, el 3.8% de ellos se encuentra
en el nivel medio de participacion, mientras
que el 96.3% se encuentra en el nivel alto de
participacion. Estos resultados indican que la
gran mayoria de los participantes en el estudio
muestran un alto grado de participacion en el
barrio.

Se concluye que, de un total de 80
participantes, el 6.3% se encuentra en el nivel
medio de participacion, mientras que el 93.8%
se encuentra en el nivel alto de participacion.
Esto indica que la mayoria de los participantes
muestra un alto grado de participacion en el
barrio.
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Se concluye que, existe una correlacion
positiva moderada entre ambas variables, con un
coeficiente de correlacion de 0.651. Ademas, el
valor de significancia bilateral es de 0.03, lo que
indica que esta correlacion es estadisticamente
significativa. Estos resultados sugieren que a
medida que aumenta el nivel de participacion
juvenil en la comunidad, también se incrementa
el nivel de liderazgo juvenil.

Los resultados del modelo de regresion
lineal que examina la relacion entre la variable
independiente “Participacion” y la variable
dependiente “Variable Liderazgo Juvenil”,
indican que hay una correlaciéon positiva
moderada entre la participacion y el liderazgo
juvenil. El coeficiente de determinacion (R
cuadrado) para este modelo es de 0.424. Esto
significa que aproximadamente el 42.4% de
la variabilidad en el liderazgo juvenil puede
explicarse por la participacion juvenil en la
comunidad. En otras palabras, la participacion
juvenil es un predictor significativo del liderazgo
juvenil.

Los resultados sugieren que la
participacion juvenil es un factor clave para el
desarrollo del liderazgo juvenil en la comunidad
y que promover y fomentar la participacion
juvenil podria ser una estrategia efectiva para
lograr un mayor desarrollo sostenible y una
mayor inclusion social en el Barrio en estudio.
También es importante seguir investigando
otras variables que puedan estar influyendo en
el liderazgo juvenil en la comunidad y como se
pueden fortalecer atin mas.

Plan de Accidn.

Se propone generar un plan de accidon
para promover y fomentar la participacion y el
liderazgo juveniles en el Barrio 28 de mayo en
el Canton La Libertad, Ecuador. Este modelo de
gestion puede incluir los siguientes pasos:

Identificacion de los lideres juveniles:
Es importante identificar a los jovenes que
tienen potencial para convertirse en lideres en
la comunidad. Esto se puede hacer a través de
la observacion de las actividades en las que
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participan y la identificacion de sus habilidades
y competencias.

Fomento de la participacion juvenil:
Una vez identificados los lideres juveniles, es
importante fomentar y promover su participacion
en actividades que les permitan desarrollar sus
habilidades y competencias. Esto puede incluir
actividades deportivas, culturales, educativas y
sociales.

Desarrollo de habilidades de liderazgo:
Para promover el liderazgo juvenil, es importante
proporcionar oportunidades para que los jovenes
desarrollen habilidades de liderazgo. Esto puede
incluir programas de capacitacion, mentoria y
entrenamiento en liderazgo.

Promocién de la colaboracion: Para
fomentar el liderazgo juvenil, es importante
promover la colaboracion entre los jovenes
lideres y otros lideres de lacomunidad. Esto puede
incluir la creacion de redes y la organizacion de
eventos que fomenten la interaccion y el trabajo
en equipo.

Monitoreo y evaluacion: Es importante
monitorear y evaluar el progreso de los jovenes
lideres en la comunidad. Esto puede incluir
la realizacion de encuestas y entrevistas para
evaluar su nivel de participacion y liderazgo,
asi como la identificacion de areas en las que
necesitan mas apoyo y capacitacion.
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